
A different Kinda life

Uppdrag:

Stötta Kinda kommuns näringsliv 2022
-Kompetensförsörjning kopplat till kommunal vuxenutbildning(komvux)
-Framtida kompetensbehov/rekryteringsbehov. Rusta/dimensionera kommunal vuxenutbildning

Näringslivsrådet 16 juni: 
Vad har hänt under våren -22?
Tankar inför hösten-22. Nästa steg? 

Karl-Erik Eriksson
Koordinator Kinda lärcentrum

Vuxenutbildningens förlängda arm
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Mötesplats Matchning
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12 april                 
               
                           

Plats: Församlingssalen

Pass 1: 9-12
3 Inbjudna företag (Presentation +mingel)           
Vuxenutbildning
Ca:55 besökare

Pass 2: 13-17

3 Inbjudna förvaltningar
Vuxenutbildning
Få besökare

30 maj
Norrköpings kommun
inbjudna: 10 000
Besökare:        33

Inbjudan till Arbetsförmedlingen,  tackade nej.
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                1 november
                Behöver ni rekrytera?

Då är mötesplats Matchning något för er                            
Ett forum för nätverkande/möjlighet att anställa nya medarbetare

Tid: 10-14
Plats: Leoparden
Form: Mingel

           20-25 tal företag
Kommun
Vuxenutbildning

Utskick juni
Påminnelse i höst
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  Kontakt/besök företag  våren-22
-26/1: Besöker näringslivsrådet
-28/1: Information ut via kommuns informationsblad
  -7/4: Besöker näringslivsrådet
-16/6: Besöker näringslivsrådet

-30 tal utskick plus ett antal påminnelser 
(blandade branscher)

-11 besök:
Rimaster(Rimforsa),Rimaster(Horn), Horns industriservice AB, BTT Plåt AB, 
Sofidel Sweden AB, Livets Goda, Svenska kyrkan, Grahns bilar
Horn&Hycklinge Turism, Horns camping

-3 besök med kommun
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Mycket trevliga och lärorika besök
Alltid fått trevligt bemötande

Vad säger då företagen:
-Välkomnar besöken
-Bra att få kännedom om kommunal vuxenutbildning(komvux)
-Ingen möjlighet att avsätta personal för kompetensförsörjning via vuxenutbildningen just nu. Hög produktion
-Svårt med besök just nu, mycket att göra.
-Stort brist på personal
-Stor brist av utbildad personal
-Svenska språket är A och O
-Intresserad av : Praktikanter, Lokalt jobbspår, hjälp med AF
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Kompetensbehov
-Grundutbildning inom industri - ”Klär på” rätt kompetens själva
-Maskinoperatör
-Svetsare
-Kantpressare
-Datavana, Ritningsläsning, Materialkännedom, Hantverkskänsla, Förståelse för arbetet 
-Truckkort
-Bilmekaniker/biltekniker- På sikt
-Kock
-Serveringspersonal
-Guide
-Svenska språket Kunskapsnivå i svenska:

SFI D= Årskurs 6
Grundläggande svenska= Årskurs 9
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Höstens arbete 

-Besöka företag: JA

-Kompetensförsörjning kopplat till kommunal vuxenutbildning: JA

-Undersöka “på djupet”  olika branscher:
Vilken kompetens ska Kinda lärcentrum/vuxenutbildningen “klä på” 
intresserade medborgare(studie-och yrkesvägledare) för att  de ska 
bli anställningsbara?

-Industri ?
-Restaurang/Hotell ?
-Fordon-Transport ?
-Bygg ?
-Lantbruk ?
-Handel ?

Hög arbetslöshet: Utlandsfödda medborgare
Låg arbetslöshet:   Inrikesfödda medborgare
Medborgare från Ukraina

Starta Kombinationsutbildning ?
-Läser sfi/sva
-Praktik företag
-Gymnasiekurser på vuxenutbildning/företag
-Orienteringskurser på vuxenutbildning/företag
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TACK


