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Lokalt ledd utveckling genom  
leadermetoden

Leader - Introducerades inom EU 1991 - hitta 
lokala lösningar för landsbygdens utmaningar. 
Avgränsade geografiska områden. 

Perioden 2014 - 2020: 53 Leaderområden

Leader är en fransk akronym för åtgärder för att stärka landsbygdens ekonomi 
Liaison Entre Actions de Developpement de l´Economic Rurale (Länk mellan 
landsbygdsekonomiska utvecklingsåtgärder).



Leaderområde och ideell förening

1996-2000 Mobiliseringfokus
2001-2007 Ungdomsfokus 
2008-2014 Fokus ”Omställning till hållbarhet”
2014-2020 Smart & hållbar tillväxt

Driver lokal utveckling i kommunerna
Nässjö, Eksjö, Vimmerby, Hultsfred, Högsby och 
Oskarshamn.

Styrelsen (LAG) består av 2 ledamöter per kommun + 
ordförande. Trepartnerskap. LAG är beslutande utifrån lokal 
utvecklingsstrategi. 

Med mod, klokhet och påhittighet skapar människor ett 
hållbart liv. 
På redigt! 

Astrid Lindgrens Hembygd
2014 – 2020 (2022)
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Nya kommuner för 
programperioden 2023 - 2027

Workshops under mars/april 
samt september. 



Landsbygd – även 
byar och samhällen 
upp till ett 
invånarantal på 
20.000.



Ny utvecklingsstrategi 2023 - 2027

Workshops - mars/april samt september 2021

Totalt så deltog 180 personer i workshoparna

Vad beskriver hur vi uppfattar att omvärlden påverkar oss och våra 
drömmar om framtiden, sammantaget cirka 8 A4-sidor.

Det producerades cirka 80 A4-sidor som underlag till en SWOT-analys.



Påverkan från omvärlden:

• Den snabba teknikutvecklingen
• Pandemin, kan leda till en grön våg. 
• Klimatförändringar - hållbart liv finns på landsbygden. 
• Hur går det med demokratin, delaktighet?
• Teknisk utveckling som öppnar för möjligheten att bo på våra landsbygder men 

jobba distans mot storstan där jobben finns.
• Energiutmaningen - allt ska elektrifieras , men saknas en del infrastruktur.
• Omstruktureringar i region och på riksnivå kan påverka oss i infrastrukturfrågor 

och offentlig förvaltning, typ om sjukhuset i Eksjö eller regementet skulle 
påverkas. 

• Miljön, global miljöpåverkan, brist på vatten.



Drömmar om framtiden:

• Vi ser att fler och fler flyttar till landet.
• Nu vill alla åt naturen och det är viktigt att finna balans så att den inte 

överutnyttjas.
• Mat och matproduktion är lokal. Vi äter det som odlas i vårt närområde, inte 

importerade varor från andra sidan världen. 
• Byggande sker i större utsträckning utanför centralorterna, kvalitet i tjänster och 

varor höjs då vi kommer närmare.
• Om tio år = bra fiber överallt så folk kan bo var de vill, en ny våg av inflyttare. 
• Nya bostäder för alla finns färdiga, distansutbildning för alla.
• Vi kan transportera oss hållbart på alla sätt, inte fastlåsta vid bilen.
• Drömmen är ett tätare nät: transporter, samarbeten entreprenörer/offentliga 

aktörer osv.
• Framtiden klimatförändringar kan komma att innebära klimatflyktingar i vår del av 

världen. Fler invånare men också viktigt att klara integrationen och ett 
inkluderande samhälle. 

• Men också ett samhälle alla får plats och får göra det de vill - människor som gör 
det de brinner för kan göra underverk!



STYRKOR
Naturen 

Entreprenörer och företag 
Stolta engagerade människor 

Föreningslivet 
Småskalig idyll med attraktiv boendemiljö

Besöksnäring med starka varumärken 
Närheten till varandra, gemenskapen

MÖJLIGHETER
Naturturism och besöksnäring 

Attraktiv boendemiljö 

Stolta och engagerade människor 

Ökat företagande  

Utveckling av föreningslivet  

Självförsörjning och minskad sårbarhet

Digitaliseringen ger ökad möjlighet att bo 
på landet och ha arbete.



HOT
Kommunikationer läggs ned 

Utflyttning – minskad befolkning 
Service försvinner 

Byråkrati och kommunalt krångel
Klimatförändringar 

Viktiga aktörer försvinner 
Brist på kompetens

En åldrande befolkning

SVAGHETER
Kommunikationer/infrastruktur

Servicenivå 
Få invånare 

Gamla tankespår 
Brist på arbetstillfällen 

Sårbarhet 
Brist på bra boenden för äldre och yngre



Vision 
Tillsammans för utveckling av hållbara och attraktiva landsbygder i Astrid Lindgrens Hembygd. 
Med mod, klokhet och påhittighet! 

Tillsammans står för partnerskapet mellan ideell, privat och offentlig sektor, men också för det 
gränsöverskridande arbetet mellan våra kommuner, län och leaderområden. Det inkluderande 
synsättet omfattar alla åldrar, alla som lever och bor i stad och land. 
Vi utvecklar hållbara landsbygder, i linje med Agenda 2030, och skapar attraktivitet utifrån unika 
lokala förutsättningar. Vi gör det i Astrid Lindgrens anda, med mod, klokhet och påhittighet – och 
med drivkraften att känna stolthet för det vi en dag ska lämna över till kommande generationer.





• Projektstöd - kan sökas av föreningar, organisationer och företag i 
samverkan som vill genomföra utvecklingsprojekt, möjlighet att söka upp 
till 1 000 000 kronor. Ska var till nytta för en bredare allmänhet eller 
förutsättningsskapande för företagsutveckling. Kunskap, service eller 
landsbygdens attraktivitet.

• Projektstöd till företag – upp till 200.000 kr, kompetensutveckling, produkt-
tjänsteutveckling/innovationer, investeringar m m. Dock ska projektet 
inkludera samarbete med minst en annan sektor ideell eller/och offentlig. 
Projektet måste också samverka enligt leadermetoden och nyttan tillfaller 
flera aktörer.

• Leadercheckar – 40.000 kr, ex, Entreprenörsskap, små- och medelstora 
företag på landsbygden för lokal produkt- och tjänsteutveckling. 

Men hur detta kommer att se ut under nästa period vet vi inte än…



Leaderkontorets personal: 

Sören Berggren
Ekonom
soren@alhembygd.se
070-2233627

Cathrine Jansson
Projektledare, kommunikatör
cathrine@alhembygd.se
072-2361606

Ingmarie Söderblom
Verksamhetsledare
ingmarie@alhembygd.se
070-2304404

Astrid Lindgrens Hembygd www.astridlindgrenshembygd.se

info@alhembygd.se  
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