~ Vargardsskolans trivselregler

Pa Viirgadrdsskolan vill vi varandra vdl.

For att skapa goda forutsattningar for larande, positiv utveckling och god arbetsmiljo for ALLA galler foljande rattigheter och

ansvar:

att kdnna mig saker och trygg

att bli respekterad

en trivsam och bra arbetsmiljo

att fa ledning och stimulans i undervisningen

garanterad undervisningstid

arbetsro, god larmiljo och att fa arbeta utan att
bli avbruten

min personliga integritet och mitt privatliv

att bli lyssnad pa, fa komma med férslag och
vara med och paverka arbetet

till en drog- och tobaksfri miljo

Vad hinder om en elev bryter mot vara trivselregler?

att bidra till att andra ocksa kdnner sig trygga

att respektera andra och visa hansyn

att halla rent och snyggt omkring mig och inte
forstéra egna, andras eller skolans dgodelar

att samarbeta med andra (dven de jag inte kdnner
an), ta ansvar for mitt arbete och gora mitt basta

att passa tider, ha med mig ratt material och
anvanda lektionstiden till larande

att lamna mobiltelefonen i skapet, inte stéra andra
och endast anvanda teknisk utrustning i
pedagogiskt syfte under lektionstid

att inte filma, fota eller publicera information om
andra utan deras tillatelse

att lyssna pa andra och respektera det som vi
gemensamt har bestamt

att inte anvanda tobak eller andra droger

Om en eley, trots tillsdgelse fran personal, inte dndrar beteende kan foljande atgarder bli aktuella:

- utvisning fran lektion

- omhindertagande av stérande eller farliga foremal

- skriftlig varning
- omplacering

Vid upprepade eller allvarliga forseelser kontaktas elevens vardnadshavare. Pa Vargardsskolan géller samma lagar och
regler som i resten av Sverige. Darfér kommer brott (skadegorelse, hot, vald, mobbning, droger) anmalas till berérda

myndigheter.

Om du som elev upplever att du inte far det du har ritt till, kontakta mentor eller annan personal som du har

fortroende for.

2022-08-04, Jenny Gremar , Vargardsskolans rektor
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