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Inledning
Detta dokument ar framarbetat av arbetslaget pa Tornhagens forskola. Det bygger pa

Skollagen

Laroplan for forskolan Lpfo18

FN:s konvention om barns rattigheter

Kommunens vardegrund

Forskolan Tornhagens plan mot diskriminering och krankande behandling

Genom diskussioner och reflektioner i arbetslaget har vi formulerat hur vi bedriver utbildning
pa forskolan Tornhagen utifran vara styrdokument. | arbetsplanen beskriver vi hur vi tolkar
vart uppdrag och omsatter det i praktiken, hur vi arbetar for att na malen.

Forskolan Tornhagen
Forskolan Tornhagen ligger i Kisa, Kinda kommun och ar en av fem férskolor. Pa Tornhagen
gar ca 30 barn i dldrarna 1-4 ar. Forskolan ligger centralt beldget i Kisa.

Forskolan bestar av tva avdelningar. Pa en avdelning ar barnen i dldrarna 1-3 ar och pa den

andra avdelningen ar barnen i dldrarna 3-4 ar. Forskolan har ett mottagningskok.

Kontaktuppgifter

Tornhagens forskola

Rektor: Sara Wahlgren

Mejl:sara.wahlgren@utb.kinda.se

Telefonnummer: 0494-19191

Rektor: Susanne Andersson
Mejl: susanne.andersson@utb.kinda.se
Telefonnummer: 0494-194 80

Bitradande rektor Teresia Sjo6
Mejl: teresia.sjoo@utb.kinda.se
Telefonnummer: 0494-190 94

Tuvan 070-618 81 53
Glantan 070-619 03 94
Koket 070-022 00 87

Hemsida www.kinda.se


mailto:sara.wahlgren@utb.kinda.se
mailto:susanne.andersson@utb.kinda.se
mailto:teresia.sjoo@utb.kinda.se
http://www.kinda.se/
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Organisation
Bildningsforvaltningen i Kinda kommun leds av en forvaltningschef.

Forskolan Tornhagen ingar i Kisa forskolor som leds av en rektor tillsammans med en
bitradande rektor.

Pa forskolan arbetar forskollarare, barnskotare (ev outbildade barnskotare, kokerska m fl).
Det finns vaktmastare och lokalvardare som &r knutna till férskolan.

Forskollarare ansvarar for det pedagogiska innehallet i undervisningen och leder de
malstyrda processerna. Hela arbetslaget genomfor utbildningen gemensamt.

En forskolldrare per forskola ar Kvalitetsutvecklingsledare (KU-Ledare) och traffas tillsammans
i KU-Ledargruppen, dar daven rektor och bitrddande rektor ingar.

Kisa forskolor samarbetar med kommunens elevhalsa. Dar har vi tillgang till arbetsterapeut.

Vardegrund Kinda kommun
Framatanda ska fa Kinda kommun att utvecklas. Det &r viktigt att vi:

ser mojligheter

vagar tanka nytt

har ett tilldtande klimat
reflekterar och hittar nya idéer
ser forandring som utveckling
valkomnar samarbete

Ansvarskansla ar viktigt for oss i Kinda kommun. Vi har ansvar for dem vi arbetar for,
arbetsgivaren och oss sjalva. Till ansvarskanslan hor ocksa att:

dela med sig av information

soka information

gora ratt saker i ratt tid

jobba tillsammans

jobba pa lang och kort sikt

ta ansvar efter sin roll, bade anstallda och politiker

Aven dialogen ir viktig. Vi ska:

vara tydliga mot varandra

fora tvavagskommunikation

ge klara besked

ha en 6ppen organisation och kommunikation
visa respekt for dem vi jobbar med och for
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Barnsyn
Barn dr kompetenta, tdnkande och unika ménniskor.

Det trygga barnet — Barnen ska kdnna trygghet och uppskattning fér den man &r, att vaga

vara sig sjalv. Vi moter barnet utifran var profession och skapar trygghet genom att
introducera barnet i utbildningen.

Det respekterade barnet — Alla barn har samma virde. Barnen ska kinna sig trygga till
att vaga uttrycka sina kanslor och asikter. Det ar viktigt att vi som pedagoger respekterar
dessa, sa att barnen kdnner sig tagna pa allvar och kdnner sig vardefulla. Alla ska bli bemotta
for den man ar. Rattvisa ar inte att gora lika for alla utan vi har barnets individuella behov i
fokus.

Det kompetenta barnet - Vi vet att barnen kommer till férskolan med kunskap och
erfarenhet. Vi tror pa barnens styrkor och kompetenser.

Det forskande barnet — Vi vill uppmuntra barnens nyfikenhet, ge barnen tid och en
inspirerande utbildningsmiljé. Barnen ska fa mojlighet att utforska sina egna intressen och pa
sa satt vill vi vacka barnens lust att soka kunskap och utveckla sitt eget larande.
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Barn berattar

Barn berattar ar ett gemensamt dvergripande tema for Kinda forskolors utbildning
med syfte att framja barns delaktighet och inflytande, formaga att uttrycka sina
asikter samt att satta sig in i andra manniskors tankar och kanslor. Barnen ges rika
mojligheter att utveckla sina kommunikativa férmagor.

Forskolans arbetssatt och miljo ska skapa forutsattningar for alla barn att beratta och
kommunicera med en mangd olika uttrycksformer, som

Barn beréattar

Barn berattar ar ett gemensamt dvergripande tema for Kinda forskolors utbildning
med

syfte att framja barns delaktighet och inflytande, formaga att uttrycka sina asikter
samt

att satta sig in i andra manniskors tankar och kanslor. Barnen ges rika mojligheter att
utveckla sina kommunikativa formagor.

Forskolans arbetssatt och miljo ska skapa férutsattningar for alla barn att beratta och
kommunicera med en mangd olika uttrycksformer, som

Lek

Kroppssprak

Bildstod

Sagor

Drama

Film

Skriftsprak

Foto

Sang

Talsprak

Dans

TAKK

Skapande

Bilder
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Det innebar att de som arbetar i forskolan

Samtalar med och lyssnar pa barnen

Ar nyfikna, intresserade och tar vara pa det barnen berattar

Uppmuntrar barnen att beratta

Planerar for barns berattande i undervisningen mot alla laroplanens mal
Reflekterar tillsammans med barnen

Erbjuder en miljo som vacker nyfikenhet och inspirerar till méten, berattande
och samtal mellan barn och mellan barn och vuxen

Erbjuder en miljo som ger méjligheter att uttrycka sig pa manga olika satt

Arbetar parallellt med analoga och digitala uttryckssatt

Arbetssatt

Vi erbjuder en grundldggande utbildning under hela dagen. Den grundldaggande utbildningen
bestar av bade omsorg som av forskolans lek och larande, forskolans rutiner och det sociala
samspelet. Det ar viktigt att omsorg och larande gar hand i hand och bildar en helhet i
barnens tid pa forskolan. En forutsattning for att barnen ska kunna lara sig och bli
introducerade i grundutbildningen ar ett gemensamt férhallningssatt och en medvetenhet
hos pedagogerna. Vi arbetar aktivt med att barnen ska lara sig vilka rutiner och regler som
finns pa forskolan for att 6ka tryggheten hos barnen. Vi marker att det ar en trygghet for
barnen att de vet vad som hander och hur olika rutinsituationer gar till. Att barnen ska veta
vad for lekmaterial eller aktiviteter som erbjuds ingar ocksa i den grundlaggande
utbildningen.

Vi anvander oss av bildstod samt TAKK (Tecken som Alternativ, Kompletterande
Kommunikation) i vardagen for att tydliggéra var kommunikation med barnen. Alla barn kan
dra nytta av bildstéd och TAKK och det hjalper de barn ar i behov av detta som
kommunikationsvadg att kommunicera med saval pedagoger som kompisar om alla kan
anvanda sig av detta. Vi har ett undervisande forhallningssatt. Vi vill utmana barnen till
nyfikenhet och lust att lara sig nya saker. Vi vill att de ska se gladjen i att |ara av varandra och
hjalpa varandra. Vi vill stimulera barnens naturliga kreativitet och lust att utforska. Vi
anvander vardagssituationer for larande likval som vi anvander planerade
undervisningstillfallen for larande. Vi ser vikten av att Iata barnen férsdka sjalva och fa tid till
att prova. | forskolan ar det viktigt att pedagogerna dven finner undervisningstillfallen som
uppkommer spontant utifran vad barnen gor just da, att fanga larandet i stunden.

For att kunna ha ett undervisande forhallningssatt behéver pedagogerna vara narvarande.
Erika Kyrk Seger anvander ordet hdrvarande for att poangtera att det inte racker med att vara
narvarande (pa plats) utan att det ocksa ar viktigt att ha fokus pa barnet och vara hdr och nu.
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"Att inte vara en nédrvarande pedagog utan en “hdrvarande” pedagog — alltsé en
pedagog som dr "hér” med hela sitt jag, sin sjél och hjérta.”
(Erika Kyrk Seger)

Vi delar barnen i mindre grupper flera ganger om dagen. Det géller bade i vardagssituationer
och i planerade undervisningstillfallen. Vi kan ocksa anpassa vara grupper efter olika syften.
Ibland kan vi ha aldershomogena grupper, medan vi i andra sammanhang ser aldersblandade
grupper som gynnsamt. Ibland skapar vi grupper efter att barnen ska fa chans att lara kdnna
nya kompisar och ibland utifran att de ska kdnna trygghet i ndgon kompis de redan kdnner
val.

Larmiljoer

Vi vill introducera vara larmiljoer och lekmaterial for barnen for att de ska veta vad man kan

gora pa forskolan. Det skapar en trygghet nar barnen vet vad de kan gora. Vi forséker minska
intryck genom att inte ha for mycket fargstarkt och monstrat i miljon och aven att tydliggora

var leksaker finns genom transparenta backar med bild pa sa barnen ser vad som finns i.

Lekmaterialet finns i barnens hojd och det material som barnen inte nar att ta fram sjalva har
istallet valjarbilder pa vaggen dar barnen kan ga och peka pa vad de vill ha. Det géller framfor
allt smaplockmaterial som inte gar att ha framme for att en del barn kan stoppa i munnen.

Vi har en foranderlig miljo efter barnens intressen och behov. Vi borjar hosten med ganska fa
leksaker och bygger pa och andrar utifran barnens intressen som framkommer under hosten.
Aven pa varen ser vi 6ver miljderna och dndrar utifran de intressen och behov som finns da.

For att tydliggora i larmiljoerna vilka begrepp som pedagogerna kan arbeta med tillsammans
med barnen har vi skyltar vid respektive miljo. Detta hjdlper dven vikarier att veta vilka
begrepp som vi pa forskolan har fokus pa just nu. Vi planerar upp miljoer sa att de dven ar
kopplade till laroplansmal.

Pedagoger kan styra hur manga barn som kan vara i en miljo samtidigt for att 6ka
mojligheterna for larande. Alla barn har inte samma behov for att lara sig och darfér kan
pedagoger styra att det ibland kan vara en grdans pa hur manga barn som leker pa ett stélle
samtidigt. Den gransen kan vara olika beroende pa situation och vilka barn som leker dar just
da.

Forskolan ska vara ett komplement till hemmet och darfor kan vi pa forskolan ha andra typer

av lekmaterial an barnen har hemma. Det kan exempelvis vara ofardigt material for att
stimulera fantasin.
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Introduktion

Pa Tornhagens forskola erbjuder vi en introduktionsmodell som bygger pa att barnen ska fa
uppleva forskolan som en trygg och rolig plats att vara pa. De ska tillsammans med sina
vardnadshavare fa introduceras till var férskola.

Introduktionen stracker sig 6ver 10 dagar. Forsta fem dagarna ar det vardnadshavarna som
finns nara och tar hand om barnet. Det vill sdga visar barnet att de accepterar oss personal
och miljon i forskolan. Det ar vardnadshavarna som tillsammans med barnet ska utforska
miljon och vara nyfikna pa forskolan. Det ar viktigt att pedagogerna férklarar och bjuder in
vardnadshavarna i aktiviteter. Vardnadshavarna ar med hela tiden och far inte ga ivag.

Dag 6-10 ska vardnadshavarna ha en mer passiv roll. Barnet ska veta att de finns om hen vill
ga dit och fylla pa med trygghet, for att sedan vaga utforska forskolan tillsammans med en
pedagog och de andra barnen. Vardnadshavarna borjar Ilamna korta stunder, som utokas
under veckans gang. Hur mycket och hur Ianga stunder bestammer pedagogerna tillsammans
med vardnadshavarna. Under dessa tider ska vardnadshavarna vara antraffbara och ha
mojlighet att komma till forskolan vid behov. | samrad med vardnadshavare kan
introduktionen forlangas.

Infor introduktionen ringer vi till Vardnadshavare och halsar vdalkomna samt skickar
information ut via post. Brevet innehaller:

“Valkommen till oss!” - Ett dokument med tider for introduktionen

“Valkomna till forskolan Tornhagen” - Ett valkomstbrev med forklaring hur
introduktionen gar till

Personuppgiftsblankett

“Vardagsrutiner” - Dokumentet med vardagsrutiner och vad de ska ha med till
forskolan ang blojor, klader etc.

e Kommunens folder om Kinda Férskolor.

Under introduktionen far vardnadshavarna ett introduktionssamtal, samt ett
uppfoljningssamtal efter en tid. Under introduktionen gar en pedagog vid tillfdlle igenom
checklistan for introduktion (Se bilaga for dokument samt lank till blankett och folder?)

Vi erbjuder introduktion under formiddagarna. Erfarenhet fran pedagoger har visat att det
kan vara stérande och otryggt for de andra barnen pa avdelningen att ha med andras
vardnadshavare 6ver mat och vila. Pedagoger upplever att barnen inte har fatt svarare att
anamma forskolans rutiner vid mat och vila trots att introduktionstiden inte strackt sig 6ver
dessa.

En annan observation som gjorts ar att de sma barnen inte orkar en langre dag an ca 1,5-2
timmar. Om de ar pigga och med hela tiden under introduktionen far de lattare att bygga
trygga relationer och de upplever forskolan som en rolig plats dit de vill komma tillbaka och
uppleva mer.
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Overflyttning mellan avdelningar och/eller forskolor
Framst sker 6vergang i samband med hostterminens bdrjan i augusti. Det
forekommer aven overflyttning till Tuvan till Glantan vid varterminens bérjan

Vardnadshavare informeras av nuvarande avdelning om att dverflytt ska ske. Minst
tva veckor innan dverflytt. Nya avdelningen halsar barnet valkommen via brev. Om
barnet redan gar pa forskolan racker det med ett digitalt valkomnande, barn fran
andra forskolor far valkomnande och information med posten.

Vid overflytt mellan avdelningarna hos oss besoker barnen den nya avdelningen for
att bekanta sig med den nya miljon, tillsammans med nuvarande pedagoger som
barnen kanner sig trygga med. Vid overflytt fran exempelvis Berget borjar barnen
med kortare dagar likt en introduktion, oftast behovs det dock inte lika lang
introduktion som for nya barn.

Overflyttning fran Tornhagen till Trollslindan

Trollslandan skickar informationsbrev och inbjudan till de blivande femaringarna att
komma och gora ett besdk innan sommaren. De kommer ocksa ut och besdker de
blivande femaringarna pa Smultron vid ett tillfalle

Pedagog/pedagoger fran Smultron har ett éverlamningssamtal med
pedagog/pedagoger fran Trollslandan under varen infér hdsten.

Rutiner
Under dagen har vi rutiner och struktur som framjar trygghet och gemenskap.

Dagsschema
06.00 forskolan 6ppnar

07.30-08.00 frukost

08.00 Tar emot barnen ute

08.00-11.00 varierande aktiviteter ute och/eller inne, inkl. frukt ca 9.15.
11.00 Lunch

11.45 vila. Sov- eller lasvila

12.30-14.30 Lek ute eller inne

14.30-15.00 mellanmal

15.00 ute- eller innelek

16.20 avdelningarna slas ihop

16.30 Frukt erbjuds.

18.00 forskolan stanger

10
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Hej/hejda
Att komma till férskolan och att ga hem for dagen ar tva viktiga rutintillfallen som vi ar mana
om att de blir sa bra som majligt for bade barn och vardnadshavare.

Vi vill garna veta om det ar nagot som ror barnet som eventuellt paverkar dagen. Ett tydligt
avsked dar vardnadshavaren gar direkt nar hen sagt hejda ser vi som viktigt da det
underlattar for barnet.

Vid hamtning forsoker vi att involvera barnet i att beratta nagot om hur dagen varit. Vi
uppmuntrar vardnadshavare att stalla fragor, stora som sma. Vid funderingar som kraver
langre tid bokar vi in ett mote.

Vi for 6ver information till personalen som ar sent om barnen &r kvar sent. Annars kan vi
kontakta VH via telefon om man vill ta det sjalv och det inte gar att vanta till dagen efter.

Maltider
Maltiderna ar ett aterkommande moment under dagen och utgoér en viktig pedagogisk
situation.

Vi stravar efter en trivsam och lugn matsituation dar vi samtalar med barnen. For att tréna
sjalvstandighet vid matsituationen erbjuder vi bestick till alla. Byta fran mugg till glas till barn
nar de kan.

Vi tar tillvara lartillfallen inom exempelvis sprak, hdlsa och matematik. Samtal som fors vid
matborden kan handla om allt majligt. Vi kan till exempel prata om pa vilket satt olika
livsmedel ar bra for kroppen och vi benamner det som finns pd matbordet. Vi passar pa att
anvanda matematiska begrepp och rakneord. Vi kan nyttja faktatexter som star pa
mjolkpaket for att fa en diskussion. Matsituationen ar ocksa ett ypperligt tillfalle att tréna det
sociala samspelet. Barnen sitter kanske inte med samma barn som de oftast leker med utan
de kan fa chans att lara kdnna andra kompisar. Vi tranar pa samtalstekniker som att halla i
samma dmne som de andra pratar om, se nar det blir ens egen tur att prata. Aven att ha ett
trevligt bordsskick &dr en social traning. Att kunna be om mer mat/dryck pa ett trevligt vis, att
veta hur man beter sig nar man ater tillsammans med andra och uppleva matsituationen
som en trevlig stund pa dagen dar vi ater tillsammans.

Vi uppmuntrar barnen pa ett positivt satt att dta av allt, vaga smaka, men det finns inga krav
pa att gora det. Till varje maltid serveras mjolk, vatten, knackebroéd och gronsaker.

Vilan

Vi har vila for alla barn varje dag, en lugn stund for att barnen ska ges tillfalle att varva ner.
Barn som sover gor det inomhus och for 6vriga ser vilan olika ut och anpassas efter barnens
behov. Det kan till exempel vara att lyssna pa inspelad saga/PolyGlutt, titta sjalv i bok eller
lyssna pa en pedagog som laser bok, avslappning och/eller lugn musik.

11
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Blojbyte/toalett

Storsta vikt laggs vid barnens integritet, inte minst vid blojbyte/toalettbesdk. | majligaste
man ar det kanda pedagoger som ar med barnen vid de har situationerna. Vi arbetar for att
barnen ska vara sa sjalvstandiga som mojligt utifran deras forutsattningar. Detta ar
rutinsituationer dar vi tar tillvara bade planerade och oplanerade lartillfallen.

Vi erbjuder potta och toalett till barn dven om de inte ar blojfria an.

Tamburen

Vi arbetar for att barnen successivt ska bli mer och mer sjalvstandiga och klara pa- och
avkladning sjilva. Aven hér finns planerade och oplanerade lartillfallen. Nagra barn i taget,
lugnt tempo, ge tid. Vi tranar sprak genom att benamna ord och anvdnda TAKK. Det finns
aven bildstéd som visar barnen vilka ytterklader som kan vara bra att ta pa sig nar vi gar ut.

12
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Laroplan for forskolan Lpfo 18

1. Forskolans virdegrund och uppdrag

GRUNDLAGGANDE VARDEN

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800)
framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper
och varden. Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa férmedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska fraimja aktning for manniskolivets okrdankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt
for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller ndagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och lagga grunden till ett vaxande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for en hallbar utveckling —
saval ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedéms vara
barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom
om sina rattigheter.

FORSTAELSE OCH MEDMANSKLIGHET

Var och en som verkar i forskolan ska framja aktning for varje manniskas egenvarde och verka
for en hallbar utveckling.

Utbildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke om
andra genom att uppmuntra och starka deras medkéansla och inlevelse i andra manniskors

situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadssatt. Den ska ge barnen majlighet att pa olika satt fa reflektera 6ver
och dela sina tankar om livsfragor.

Det svenska samhallets 6kande internationalisering staller hoga krav pa manniskors formaga
att leva med och forsta de varden som ligger i en kulturell mangfald. Férskolan ar en social
och kulturell motesplats som ska framja barnens forstaelse for vardet av mangfald.
Kannedom om olika levnadsforhallanden och kulturer kan bidra till att utveckla en formaga
att forsta och leva sig in i andra manniskors villkor och varderingar.

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for barnens forstaelse for olika sprak och kulturer,
inklusive de nationella minoriteternas sprak och kulturer. Av lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak framgar att de nationella minoriteterna ar judar, romer,

13



Arbetsplan fér Forskolan Tornhagen

samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna ar dven ett urfolk. Av spraklagen (2009:600)
framgar att de nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli, romani chib och
samiska.

SAKLIGHET OCH ALLSIDIGHET

Forskolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar. Alla som verkar i forskolan ska samtidigt
hdvda de grundldggande varden som anges i skollagen och denna laroplan och klart ta
avstand fran sadant som strider mot dessa varden. Forskolan ska uppmuntra barnen att fora
fram sina tankar och idéer och skapa forutsattningar for detta. Barnens asikter ska tas tillvara
i utbildningen och de ska fa mojlighet att bilda sig egna uppfattningar och goéra val utifran
sina egna forutsattningar. Pa sa satt kan barnen utveckla tilltro till sin egen férmaga samt bli
delaktiga och utodva inflytande 6ver utbildningen.

Barn i forskolan ska inte bli ensidigt paverkade till férman for den ena eller andra
askadningen. Darfor ska undervisningen vara saklig, allsidig och ickekonfessionell.

Forhallningssattet hos alla som verkar i férskolan, och deras satt att agera och tala om nagot,
paverkar barnens forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett
demokratiskt samhalle. Darfor ar alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder.

EN LIKVARDIG UTBILDNING

Enligt skollagen ska utbildningen vara likvardig oavsett var i landet den anordnas. Den ska ta
hansyn till barns olika férutsattningar och behov och anpassas till alla barn i forskolan. Det
innebar att utbildningen inte kan utformas pa samma séatt 6verallt och att forskolans resurser
darfor inte ska fordelas lika.

Utbildningen ska ta sin utgangspunkt i laroplanen och det barnen visar intresse for samt i det
kunnande och de erfarenheter som barnen tidigare har tilldgnat sig. Den ska kontinuerligt
utmana barnen vidare genom att inspirera till nya upptackter och kunskaper. Férskolan ska
sarskilt uppmarksamma barn som av olika anledningar behdver mer ledning och stimulans

eller sarskilt stod. Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och anpassad sa att de
utvecklas sa langt som maijligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer stdéd och
stimulans ska fa detta utformat utifran sina egna behov och férutsattningar.

Forskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rattigheter och majligheter,
oberoende av konstillhérighet. Forskolan har ett ansvar for att motverka kénsmaonster som
begransar barnens utveckling, val och larande. Hur forskolan organiserar utbildningen, hur
barnen blir bemo6tta samt vilka krav och forvantningar som stalls pa barnen bidrar till att
forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Forskolan ska darfor
organisera utbildningen sa att barnen mots, leker och lar tillsammans, samt provar och
utvecklar sina formagor och intressen, med samma maojligheter och pa lika villkor, oberoende
av konstillhorighet.
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FORSKOLANS UPPDRAG

Helhetssyn

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg
och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens
behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska
forskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdannande
manniskor och samhallsmedlemmar.

| utbildningen ingar undervisning. Undervisning innebar att stimulera och utmana barnen
med laroplanens mal som utgangspunkt och riktning, och syftar till utveckling och larande
hos barnen. Undervisningen ska utga fran ett innehall som ar planerat eller uppstar spontant
eftersom barns utveckling och larande sker hela tiden. Férskollarare ska ansvara for det
pedagogiska innehallet i undervisningen och for att det malinriktade arbetet framjar barns
utveckling och larande. Forskollarare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen som
arbetslaget genomfor gemensamt. | undervisningen medverkar dven andra i arbetslaget, t.ex.
barnskotare, till att framja barns utveckling och larande.

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara.
Barn skapar sammanhang och mening utifran sina erfarenheter och satt att tanka. Darfor ska
de i forskolan mota respekt for sin person och sitt satt att tdnka och forsta sin omvarld. Alla
som arbetar i forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla tillit och
sjalvfértroende. De ska uppmuntra barnens nyfikenhet, kreativitet och intresse. Barnens ratt
till kroppslig och personlig integritet ska ocksa respekteras. Det galler bland annat i den
dagliga omsorgen och i fragor om dokumentation.

Utbildningen i forskolan ska planeras och genomforas pa ett sadant satt sa att den framjar
barnens utveckling, hdlsa och valbefinnande. Forskolan ska erbjuda barnen en god miljé och
en val avvagd dagsrytm med bade vila och aktiviteter som ar anpassade efter deras behov
och vistelsetid. Miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela och att
utforska omvarlden samt stédja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.

Miljon i forskolan ska erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika sammanhang. Manga
valmojligheter ger 6kade forutsattningar for barnen att bredda sina lekmonster och val av
aktiviteter. Det ar viktigt att alla som arbetar i férskolan bidrar till att barnen oavsett
konstillhorighet ges forutsattningar for utvidgade upplevelser och uppfattningar om sina
mojligheter. Forskolans miljo ska inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och
intressen utan att begransas av kdnsstereotypa uppfattningar.

Forskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen mojlighet att utvecklas efter sina
forutsattningar. Forskolan ska tydliggora for barnen och barnens vardnadshavare vilka mal
utbildningen har. Detta ar en forutsattning for deras mojlighet till inflytande och forstaelse
for forskolans uppdrag. Det ar viktigt att alla som ingar i arbetslaget har férmaga att forsta
och samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sa att
forskoletiden blir positiv for barnen.
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Lek ar grunden for utveckling, larande och valbefinnande

For barn ar det lek i sig som ar viktigt. | lek far barnen majlighet att imitera, fantisera och
bearbeta intryck. Pa sa satt kan de bilda sig en uppfattning om sig sjalva och andra méanniskor.
Lek stimulerar fantasi och inlevelse. Lek kan ocksa utmana och stimulera barnens motorik,
kommunikation, samarbete och problemldsning samt formaga att tanka i bilder och
symboler. Darfor ar det viktigt att ge barnen tid, rum och ro att hitta pa lekar, experimentera
och uppleva.

Lek ska ha en central plats i utbildningen. Ett forhallningssatt hos alla som ingar i arbetslaget
och en miljé som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse fér barnens utveckling,
larande och vélbefinnande.

Barnen ska ges forutsattningar bade for lek som de sjdlva tar initiativ till och som nagon i
arbetslaget introducerar. Alla barn ska ges mojlighet att delta i gemensamma lekar utifran
sina forutsattningar och sin formaga. Nar nagon i arbetslaget foljer eller leder lek pa [ampligt
satt, antingen utanfor leken eller genom att sjalva delta, kan faktorer som begransar leken
uppmarksammas samt arbetssatt och miljoer som framjar lek utvecklas. Genom en aktiv
ndrvaro ar det mojligt att stodja kommunikationen mellan barnen samt forebygga och
hantera konflikter.

Kommunikation och skapande

Sprak, larande och identitetsutveckling hanger nara samman. Forskolan ska darfor lagga stor
vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta tillvara
deras nyfikenhet och intresse for att kommunicera pa olika satt. Barnen ska erbjudas en
stimulerande miljo dar de far forutsattningar att utveckla sitt sprak genom att lyssna fill
hoglasning och samtala om litteratur och andra texter. Utbildningen ska ge barnen
forutsattningar att kunna tanka, lara och kommunicera i olika sammanhang och for skilda
syften. Darigenom laggs grunden till att barnen pa sikt tillagnar sig de kunskaper som alla i
samhallet behover. Formaga att kommunicera, soka ny kunskap och samarbeta ar nédvandig
i ett samhalle som praglas av stort informationsfléde och kontinuerlig forandring.

Barn som tillhor de nationella minoriteterna, dar urfolket samer ingar, ska dven stodjas i sin
sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprak och framjas i sin utveckling av en kulturell
identitet. Forskolan ska darigenom bidra till att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak och kulturer.

For dova barn, barn med horselnedsattning och barn som av andra skal har behov av
teckensprak ska sprakutvecklingen framjas i det svenska teckenspraket.

Barn med annat modersmal &n svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal.

| forskolans uppdrag ingar att 6verféra och utveckla ett kulturarv — varden, traditioner och
historia, sprak och kunskaper — fran en generation till nasta. Forskolan ska ocksa se till att
olika kulturer synliggors i utbildningen.
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Barnen ska ges tid, rum och ro till eget skapande. De ska fa mojlighet att utforska, reflektera
kring och beskriva sin omvarld. Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att uppleva, gestalta
och kommunicera genom olika estetiska uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang,
musik och dans. Detta inbegriper att barnen ska fa maojlighet att konstruera, forma och skapa
genom att anvanda olika material och tekniker, saval digitala som andra. Pa sa satt ar
skapande bade ett innehall och en metod i forskolan for att framja barnens utveckling och
larande.

Utbildningen i forskolan ska ge barnen mdjlighet att anvanda matematik for att undersoka
och beskriva sin omvérld samt |6sa vardagliga problem. Utbildningen ska ocksa ge barnen
forutsattningar att utveckla adekvat digital kompetens genom att ge dem mojlighet att
utveckla en forstaelse for den digitalisering de moter i vardagen. Barnen ska ges mojlighet att
grundlagga ett kritiskt och ansvarsfullt forhallningssatt till digital teknik, for att de pa sikt ska
kunna se majligheter och forsta risker samt kunna vardera information.

Hallbar utveckling samt halsa och valbefinnande

En positiv framtidstro ska pragla utbildningen. Utbildningen ska ge barnen majlighet att
tilldgna sig ett ekologiskt och varsamt forhallningssatt till sin omgivande miljoé och till natur
och samhalle. Barnen ska ocksa ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur de olika val som
manniskor gor kan bidra till en hallbar utveckling — saval ekonomisk och social som
miljomassig.

Utbildningen ska ta tillvara barnens nyfikenhet samt utmana och stimulera deras intresse for
och kunskaper om natur, samhalle och teknik.

Barnen ska fa forutsattningar att utveckla en allsidig rorelseférmaga genom att ges mojlighet
att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljoer. Utbildningen ska ge barnen
mojlighet att uppleva rérelsegldadje och darigenom utveckla sitt intresse for att vara fysiskt
aktiva. Nar fysisk aktivitet, naringsriktiga maltider och halsosam livs stil ar en naturlig del av
barnens dag kan utbildningen bidra till att barnen forstar hur detta kan paverka halsa och
vdlbefinnande.

Utbildningen ska ge varje barn mojligheter att utforska, stalla fragor och samtala om
foreteelser och samband i omvarlden och pa sa satt utmana och stimulera deras intresse for
hélsa och valbefinnande samt for hallbar utveckling.

OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig roll for att bidra till att
grundlagga barnens trygghet och sjalvkinsla. Utbildningen ska praglas av omsorg om barnets
valbefinnande och trygghet. Alla barn ska fa uppleva den tillfredsstallelse och gladje det ger
att gora framsteg, Overvinna svarigheter och att vara en tillgang i gruppen. Forskolan ska ge
barnen majlighet att utveckla en positiv uppfattning om sig sjalva som larande och skapande
individer. Darfor ska barnen fa mojligheter att upptacka och férundras, prova och utforska
samt tillagna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter.

Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och larande. Utbildningen ska alltid vila pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet nar det géller saval innehall som arbetssatt.
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Barnen ska ges forutsattningar for bildning, tdinkande och kunskaps utveckling utifran olika
aspekter sasom intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Detta
forutsatter att alla i arbetslaget deltar i en aktiv diskussion om barnens larande och om vad
som ar viktig kunskap i dag och i framtiden. Olika aspekter pa kunskap ar naturliga
utgangspunkter i en sadan diskussion. Kunskap ar inget entydigt begrepp. Kunskap kommer
till uttryck i olika former — sasom fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet — som
forutsatter och samspelar med varandra. Forskolans arbete ska inriktas pa att ge utrymme for
olika kunskapsformer och att skapa ett larande dar dessa former balanseras och blir till en
helhet. Med ett temainriktat arbetssatt kan barnens larande bli mangsidigt och
sammanhangande.

Utbildningen ska ta tillvara barnens egna erfarenheter, behov och det de visar intresse for.
Men barnen ska ocksa kontinuerligt utmanas vidare utifran laroplanen genom att inspireras
till nya upptackter och kunskaper. Forskolan ska bidra till kontinuitet och progression i
barnens utveckling och larande samt forbereda for fortsatt utbildning.

Forskolan ska stimulera barnens kreativitet, nyfikenhet och sjalvkansla. Barnen ska fa
mojlighet att férundras och utveckla sin formaga att utforska, kommunicera och reflektera.
Utbildningen ska stimulera barnen till att ta initiativ och ansvar samt ge dem majlighet att
arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra. Utbildningen ska uppmuntra och
utmana barnen att préva sina egna och andras idéer, I6sa problem och omsatta idéerna i
handling.

Barngruppen och samspelet mellan barnen ar en viktig och aktiv del i barnens ut veckling och
larande i forskolan. Undervisningen ska baseras pa saval att barnen lar tillsammans och av
varandra som samspelet mellan vuxna och barn. Alla som ingar i arbetslaget ska darfor vara
uppmarksamma pa alla barns mojligheter till samspel mellan enskilda barn, i barngruppen
och med de vuxna.

Barnen lar sig genom lek, socialt samspel, utforskande och skapande men ocksa genom att
iaktta, samtala och reflektera. Barnens larande kan bli mangsidigt och sammanhangande om

arbetssatten varierar och miljon ar utmanande och stimulerande samt lockar till lek och

aktivitet. Utbildningen ska ge utrymme fér barnens egna initiativ, fantasi och kreativitet.
Barnen ska kunna véxla mellan olika aktiviteter under dagen, bade utomhus och inomhus
och i varierande miljoer.

VARJE FORSKOLAS UTVECKLING

Utbildningen i forskolan ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen.
Huvudmannen har ett ansvar for att sa sker. Rektorns ledning samt forskollarares ansvar for
att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och arbetslagets uppdrag att
framja barns utveckling och larande ar férutsattningar for att ut bildningen ska utvecklas och
halla hog kvalitet. En sadan utveckling kraver att rektorn och alla som ingar i arbetslaget
systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, féljer upp, utvarderar och analyserar resultaten
i utbildningen.
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Under féljande rubriker, Normer och virden, Omsorg, utveckling och ldrande, Barns
delaktighet och inflytande, Férskola och hem, Overgdng och samverkan, Uppféljning,
utvdrdering och utveckling, fran laroplanens andra kapitel, synliggors hur vi pa Forskolan
Tornhagen arbetar med att ge varje barn forutsattningar att utveckla laroplanens mal.
Darmed arbetar vi likval for att uppfylla laroplanens forsta kapitel Forskolans vardegrund och

uppdrag.

2. Mal och riktlinjer

Malen anger inriktningen pa utbildningen i forskolan och darmed den férvantade
kvalitetsutvecklingen i utbildningen samt hur denna bidrar till varje barns utveckling och
larande.

Riktlinjerna anger forskollarares ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i
laroplanen. Riktlinjerna anger ocksa uppdraget for var och en i arbetslaget, dar forskollarare,
barnskotare och annan personal kan inga, att erbjuda varje barn en trygg omsorg samt
framja alla barns utveckling och larande.

Alla som arbetar i forskolan ska folja de normer och varden som forskolans laroplan anger
och bidra till att genomfora forskolans uppdrag.

2.1 Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang.

Mal
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

* Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

e formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra,

e formaga att upptacka, reflektera éver och ta stallning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

e respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de manskliga rattigheterna, och
e ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.

Riktlinjer
Forskollarare ska ansvara for att

* barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget varde,

e tillampa ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar,

e aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv sa att alla barn far likvardiga mojligheter till
utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhorighet, och

e utveckla normer och forhallningssatt for arbetet och samvaron i barngruppen.

Arbetslaget ska
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¢ visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dar barnen
far mojlighet att kdnna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet,

e samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och krankande
behandling,

* medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet, e stimulera barnens samspel samt hjdlpa och
stodja dem att bearbeta konflikter, reda ut missférstand, kompromissa och respektera
varandra,

e uppmarksamma och problematisera etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

e uppmarksamma barnen pa att manniskor kan ha olika varderingar som styr deras
uppfattningar och handlingar och samtidigt forankra de grundlaggandena vardena, och

e samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhallningsséatt i forskolan med
vardnadshavare, for att framja barnets utveckling till en ansvarskannande manniska och
samhallsmedlem.

4 A

Forskolan Tornhagen arbetar pa féljande satt for att ge varje barn forutsattningar att

utveckla malen

e Se dven avsnittet om arbetssatt.

e Viarbetar for att barnen ska kdnna trygghet pa férskolan. Bland annat genom att de
ska kdnna igen vara rutiner och att de ska kdnna sig som en del av gruppen. Detta ar
en del av var grundldggande utbildning.

e Pedagoger ar forebilder, hur vi agerar mot varandra, vuxen-barn, barn-barn,

barn-vuxen.

Vi varderar att lyssna pa bade barn och kollegor, och att lyssna fardigt.

Bekrafta barnet.

Barnkonventionen.

Bemota barnet som individ, inte som pojke eller flicka ur ett konsstereotypiskt

perspektiv.

e Virespekterar varandra, bade barn och vuxna, och respekterar varandras olikheter. Vi
vill lyfta vardet av att alla ar unika och fa barnet att kdnna att hen ar bra som hen ar.
Narvarande pedagoger under hela dagen.

Vi bekréaftar barnets kanslor. Vi kan hjalpa till att satta ord pa kanslor eller vilja till de

som inte har det verbala spraket. Detta kan ske bade med talat sprak och TAKK.

Vi vill anpassa verksamheten efter barns olika behov. Rattvisa ar inte alltid lika for alla.

Alla manniskor ar lika mycket varda (oavsett etnisk tillhorighet, kon, alder,

funktionsnedsattning, konstillhérande identitet, religion eller annan trosuppfattning).

e Vijobbar med att bryta ”jag vill bara leka med den” eller “den far inte vara med”
bland annat genom att introducera nya gruppkonstellationer vid bade lek och
undervisningstillfallen.

Forhallningssatt.

Vi lar barnen att anvanda stopphanden for att sdga nej.

Vi vill ha en god relation till vdrdnadshavare och vill fora en dialog for att kunna satta

oss in i deras livssituation. Vi vill anpassa oss for att kunna formedla information pa

basta satt utifran vardnadshavares behov.
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2.2 Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv och sin
omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och |ara ska vara grunden fér utbildningen.
Den ska praglas av att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Utbildningen i
forskolan ska ta sin utgangspunkt i laroplanen samt barnens behov, erfarenheter och det de
visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa mangfald i
larandet.

Mal
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

e sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin kroppsliga och
personliga integritet,

e sjdlvstandighet och tillit till sin egen formaga,

* nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara,

¢ formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

e formaga att lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge
uttryck for egna uppfattningar,

e fantasi och forestallningsformaga,

e motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det ar
att ta hand om sin hélsa och sitt valbefinnande,

e formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och upptéacka nya satt att forsta sin
omvarld,

e formaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang, musik och dans,

e intresse for beréttelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som andra, samt sin
formaga att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordférrad samt férmaga att leka med ord, beratta, uttrycka
tankar, stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med
skilda syften,

e intresse for skriftsprak samt forstaelse fér symboler och hur de anvands for att formedla
budskap,

e sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for
vardet av att leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,
* bade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet tillhor en
nationell minoritet,

¢ bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal an
svenska,

e svenskt teckensprak, om barnet har horselnedsattning, ar dovt eller av andra skal har
behov av teckensprak,

e formaga att anvanda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika |6sningar
av egna och andras problemstéllningar,
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e forstaelse for rum, tid och form, och grundlaggande egenskaper hos mangder, monster,
antal, ordning, tal, matning och férandring, samt att resonera matematiskt om detta,

e formaga att urskilja, uttrycka, undersoka och anvanda matematiska begrepp och samband
mellan begrepp,

e forstaelse for samband i naturen och fér naturens olika kretslopp samt fér hur manniskor,
natur och samhalle paverkar varandra,

e forstaelse for hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling,

e forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om vaxter och djur samt enkla kemiska processer
och fysikaliska fenomen,

e formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stalla fragor om och samtala om
naturvetenskap och teknik,

e formaga att upptacka och utforska teknik i vardagen, och

e formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och redskap.

Riktlinjer
Forskollarare ska ansvara for att varje barn

e upplever att det ar roligt och meningsfullt att lara sig nya saker,

e far nya utmaningar som stimulerar lusten att erévra nya erfarenheter och kunskaper,

o far forutsattningar for att utvecklas, leka och lara och samtidigt stimuleras att anvdanda hela
sin formaga,

e erbjuds en god omsorg med balans mellan aktivitet och vila,

e utmanas och stimuleras i sin motoriska, sociala, emotionella och kognitiva utveckling,

e far goda forutsattningar att bygga upp tillitsfulla relationer och kdnna sig trygga i gruppen,
e utmanas och stimuleras i sin utveckling av sprak och kommunikation samt matematik,
naturvetenskap och teknik, och

e far anvanda digitala verktyg pa ett satt som stimulerar utveckling och larande.

Arbetslaget ska

e verka for en god och tillganglig miljo for omsorg, lek, rorelse, utveckling och larande,

e inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen pa ett satt som gar
utover kdnsstereotypa val,

e ta vara pa barnens kunskaper, vetgirighet, vilja och lust att leka och lara samt starka barnets
tillit till sin egen formaga,

e uppmarksamma samt ge ledning och stimulans till alla barn samt sarskilt stod till de barn
som av olika skal behéver det i sin utveckling,

e utmana barnens nyfikenhet och forstaelse for sprak och kommunikation samt for
matematik, naturvetenskap och teknik,

e skapa forutsattningar for barnen att utveckla sin formaga att kommunicera, dokumentera
och formedla upplevelser, erfarenheter, idéer och tankar med hjalp av olika uttrycksformer,
savdl med som utan digitala verktyg,

e skapa forutsattningar for barnen att forsta hur deras egna handlingar kan paverka miljén
och bidra till en hallbar utveckling, och
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® skapa forutsattningar for barnen att lara kdnna sin narmiljé och de samhallsfunktioner som

har betydelse for det dagliga livet samt att ta del av det lokala kulturlivet.

Forskolan Tornhagen arbetar pa foljande satt for att ge varje barn forutsattningar att
utveckla malen

~N

Se dven beskrivningen av vart arbetssatt samt avsnittet om larmiljo.

Vi har en grundlaggande utbildning dar larande och omsorg tillsammans ar viktiga
delar.

Vi bygger identitet genom att barnen far lara sig att kdnna igen sina kanslor. Vi hjalper
barnen att tolka kdnslor som barn far vid olika situationer nar barnen tydligt visar en
kdnsla som till exempel glad, radd, ledsen, arg, avundsjuk.

Vi trénar pa att barnen ska kunna sina namn och dven vad kompisar och pedagoger
heter for att skapa en Vi-kdnsla.

Vi satter ord pa det barnen gor for 6kad sprakutveckling.

Vi anvander ett utvecklat sprak nar vi pratar med barnen och anvander dven korrekta
begrepp for att 6ka barnens ordférrad.

Vi anvander oss av TAKK och bildstod.

Vi delar in oss i mindre grupper nar det ar mojligt som ar anpassade efter vilka barn
som deltar.

Vi har en kuperad gard med balansbanor for att trana motorik ute.

Vi genomfor Spraksamlingar utifran Fére Bornholmsmodellen och Babblarna.

Vi uppmuntrar barnen till att féra samtal med oss pedagoger och med varandra.

Vi har boklasning med vanliga bécker, men dven via appen PolyGlutt.

Vi later barnen trdna sig i aterberattande. Bade genom att aterberatta handelser, men
dven sagor och bocker.

Vi synliggor sagor/bdocker/bilder pa fler stallen i var miljo for att hjalpa barnen att
komma pa samtalsinnehall. Detta finns exempelvis vid stallen inne och ute déar det
hander att barnen behover sta och vanta. Da har de en aktivitet att genomfdra under
tiden de vantar.

Vi anvander oss av sanger, dans, musik.

Vi ger barnen mojlighet att rita och beratta.

Vi introducerar larande for hallbar utveckling genom exempelvis inte sl6sa
vatten/tval/papper vid handtvatt, slacka lampor, minska matsvinn, atervinna.

Vi erbjuder ofardigt material for att utforska fantasi och forestallningsformaga. Vi later
ocksa barnens fantasi skapa lekmaterial pa ett satt som leksakerna kanske inte var
tankta till fran borjan.

/
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2.3 Barns delaktighet och inflytande

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar.
Barnens sociala utveckling forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan. Barn har ratt till delaktighet och inflytande. De behov
och intressen som barnen sjdlva pa olika satt ger uttryck for ska ligga till grund for
utformningen av miljon och planeringen av utbildningen.

Mal
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

® intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation,
e formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan, och

* forstaelse for demokratiska principer och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet
med dem.

Riktlinjer
Forskollarare ska ansvara for att varje barn

e far ett reellt inflytande 6ver arbetssatt och innehall.

Arbetslaget ska

e fraimja barnens formaga att vara delaktiga och utdva inflytande over sin utbildning,

e respektera varje barns ratt att uttrycka sina asikter med olika uttrycksformer samt
sakerstalla att barnens uppfattningar och asikter tas tillvara och kommer till uttryck i
utbildningen,

e frdmja barnens formaga att ta ansvar for sig sjalva och for samvaron i barngruppen,

e sdkerstalla att alla barn far lika stort inflytande 6ver och utrymme i utbildningen oavsett
koénstillhérighet, och

e forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som
galler i ett demokratiskt samhalle.

7

Forskolan Tornhagen arbetar pa foljande satt for att ge varje barn forutsattningar att
utveckla malen
e Om barnet inte har ett verbalt sprak, ger vi dem férutsattning att uttrycka sig genom
att anvanda exempelvis tecken (TAKK). Till exempel vid val av frukt/dryck vid maten
som barnet vill ha.
Att nytt material introduceras for barnen.
| grundutbildningen visar vi barnen mojligheter till delaktighet i sin vardag.
Att barnen ar radda om vara leksaker och vet var sakerna ska vara.
Om vi har markt upp var sakerna ska vara, ar det viktigt att vi pedagoger ocksa hjalper
barnen och oss sjalva att sortera sakerna.
e Tavara pa barnens intressen, i planerade temaomraden och i spontana aktiviteter.
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e Viska utga fran barnens intressen for att gora dem delaktiga, men ocksa hjalpa
barnen att hitta nya intressen for att utveckla nya erfarenheter.

e Tillsatter material och utvecklar vara miljoer utefter barnens intressen, men samtidigt
efter att barnen ska lara sig saker utifran vara stravansmal i laroplanen.

2.4 Forskola och hem
For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt satt med hemmen.

Riktlinjer
Forskolldrare ska ansvara for att

e utvecklingssamtalets innehall, utformning och genomférande 6verensstammer med de
nationella malen, och
e vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av utbildningen.

Arbetslaget ska

e ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen,

e vara tydliga i fraga om mal och innehall i utbildningen for att skapa forutsattningar for
barns och vardnadshavares mojligheter till inflytande,

e fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och
larande samt genomfora utvecklingssamtal, och

e halla sig informerade om barns personliga omstandigheter med respekt for barnens
integritet.

7

Forskolan Tornhagen arbetar pa foljande satt for att uppfylla riktlinjerna

e Bratamburkontakt. Dvs, ett samspel och bra dialog med vardnadshavarna.
Tamburkontakten kan ocksa anvandas for att sa ett fro eller flagga for saker som man
senare vill ta upp pa utvecklingssamtalet.
Vi anvander oss av Verktyget IST, och skickar via Unikum
ut information till Vardnadshavare. Dock har vi problem med att fa alla
vardnadshavare att ldsa informationen via den kanalen. Det vi gor for att forsoka I6sa
problemet just nu ar att prata med vardnadshavarna om att de behéver ga in och
lasa.

e Visatter upp information pa dorrarna/ fonster. Vi har ocksa majlighet att skicka SMS
vid behov.
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e Vierbjuder ett samtal per termin. Uppfdljnings- eller avstimningssamtal pa hosten
och utvecklingssamtal pa varen. Vardnadshavare eller vi pedagoger kan ocksa be om

5 ——
fler moten vid behov. Vi anvander tolk pa moten/samtal om det finns behov.
Samtalen kan vara bade fysiska eller via telefon.
e Vitror oss veta att nagra vardnadshavare ar analfabeter och/eller har lassvarigheter,
vilket gor det problematiskt for dem att ta till sig den information vi enbart ger
skriftligt, exempelvis via bloggen. Dar ar den dagliga kontakten och samtalen extra
viktiga for att formedla information.
-

2.5 Overgang och samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med férskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berdrda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter
och information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och
progression i barnens utveckling och larande. Det ska dven finnas samarbetsformer som
syftar till att férbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar fran férskolan till
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Riktlinjer
Forskollarare ska ansvara for att

¢ i samverkan med forskolldrare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet,
utbyta kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen for att
skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande, och

e vid 6vergangar sarskilt uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling.

Arbetslaget ska

¢ i samverkan med forskolldrare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar.

(F5

orskolan Tornhagen arbetar pa foljande satt for att uppfylla riktlinjerna

e Overgdngar mellan avdelningarna p& Tornhagen. Framst sker en 6vergdng i samband
med hostterminens borjan i augusti.Vardnadshavare informeras av nuvarande
avdelning.
Nya avdelning hélsar barnet vdalkommen. Om barnet redan gar pa forskolan racker det
med ett digitalt vdlkomnande, nya barn far valkomnande och information med
posten.
Barnen som borjar pa ny avdelning besdker den nya avdelningen for att bekanta sig
med den nya miljon, tillsammans med nuvarande pedagoger som barnen kdnner sig
trygga med.

e Overldmningssamtal mellan avdelningarna sker.

\
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e Overflytt till Trollslandan, sker enbart vid nytt |3sar.
Trollslandans personal kommer till Tornhagen och presenterar sig.
De barn som ska borja pa Trollslandan blir erbjudna att halsa pa tillsammans med
vardnadshavare.

e Overldmningssamtal sker mellan pedagoger pa Trollslindan och Tornhagen.

2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomfora utbildningen i enlighet med de
nationella malen och undersoka vilka atgarder som behover vidtas for att forbattra
utbildningen och darmed 6ka maluppfyllelsen.

For att stodja och utmana barn i deras larande behdvs kunskap om varje barns erfarenheter,
kunnande och delaktighet samt inflytande 6ver och intresse for de olika malomradena. Det
behovs ocksa kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och engagemang tas
tillvara i verksamheten, hur deras kunnande férandras samt nar de upplever verksamheten
som intressant, rolig och meningsfull.

Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens
organisation, innehall och genomforande kan utvecklas sa att varje barn ges basta mojliga
forutsattningar for utveckling och larande. Det handlar ytterst om att utveckla béttre
arbetsprocesser, kunna bedoma om arbetet sker i enlighet med malen och undersoka vilka
atgarder som behover vidtas for att forbattra forutsattningarna for barn att leka, lara,
utvecklas, kdnna sig trygga och ha roligt i forskolan. Det ar analyserna av utvarderingens
resultat som pekar ut visentliga utvecklingsomraden. All form av utvardering ska utga fran
ett tydligt barnperspektiv. Barn och foraldrar ska vara delaktiga i utvardering och deras roster
ska lyftas fram.

Riktlinjer
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Forskollarare ska ansvara for att

e varje barns utveckling och larande kontinuerligt och systematiskt foljs, dokumenteras och
analyseras for att det ska vara mojligt att utvardera hur férskolan tillgodoser barnens
mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,

e dokumentation, uppféljning, utvardering och analys omfattar hur laroplansmalen
integreras med varandra och bildar en helhet i utbildningen,

e kritiskt granska att de utvarderingsmetoder som anvands utgar fran de grundlaggande
varden och intentioner som uttrycks i laroplanen,

e resultat fran uppféljningar och utvarderingar systematiskt och kontinuerligt analyseras i
syfte att utveckla forskolans kvalitet och darmed barnens mojligheter till omsorg samt
forutsattningar for utveckling och larande, och

e analysen anvands for att vidta atgarder for att forbattra utbildningen.

Arbetslaget ska

e kontinuerligt och systematiskt félja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och larande
for att gora det mojligt att folja barns férandrade kunnande samt utvardera hur férskolan tillgodoser
barnens majligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,

e folja upp och utvardera hur barnen har majlighet till inflytande 6ver utbildningen samt hur
utbildningen tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och asikter

e folja upp och utvardera vardnadshavares majligheter till inflytande, och

e analysera resultaten av uppféljningar och utvarderingar i syfte att utveckla forskolans kvalitet och
darmed barnens mojligheter till omsorg samt forutsattningar for utveckling och larande.

2.7 Forskollarares ansvar i undervisningen

Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av forskollarare och syfta till barns
utveckling och larande genom inhdamtande och utvecklande av kunskaper och varden.
Forskollarare ska leda de malstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att

e omsorg, utveckling och ldarande bildar en helhet,

e planering och genomfdorande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de
erfarenheter som barnen tidigare har tillagnat sig,

e spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i forskolan
blir en del av undervisningen, och

e utveckla pedagogiskt innehall och miljéer som inspirerar till utveckling och larande och som
utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt haller kvar deras
uppmarksamhet.
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2.8 Rektorns ansvar
Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskétare och 6vrig personal vid
forskoleenheten har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet

inriktas mot de nationella malen. Rektorn har ansvaret for férskolans kvalitet och har darvid,

inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att

e planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt och
darmed verka for okad maluppfyllelse,

e genomfora det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av férskollarare,
barnskotare och 6vrig personal samt sdkerstélla att barnens vardnadshavare ges maojlighet att
delta i kvalitetsarbetet,

¢ inkludera arbetet med jamstalldhet i det systematiska kvalitetsarbetet,

e forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och krankande behandling
genomfors och dokumenteras fortlopande,

o forskollarare ges forutsattningar att ansvara for undervisningen,
e varje barn tillsammans med vardnadshavare far en god introduktion i férskolan,

e forskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barnens inflytande, ® en god och tillganglig
miljo utformas, med tillgang till saval digitala som andra larverktyg, ¢ utbildningen utformas
sa att barn i behov av séarskilt stod i sin utveckling far det stod och de utmaningar de behover,

e utforma utbildningen och anpassa resursfordelningen sa att alla barn far det stéd och de
utmaningar de behoéver for utveckling och larande,

e samarbetsformer utvecklas med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja
barnens utveckling och larande,

e samverkan kommer till stand med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att skapa
forutsattningar for en samsyn och ett fortroendefullt samarbete,

¢ utveckla formerna for samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och informera dem
om férskolans mal och satt att arbeta, och

e forskollarare, barnskotare och ovrig personal far den kompetensutveckling som kravs for att
de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela
med sig av sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen.
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