Reglemente for vard- och omsorgsnamnden
Antaget av kommunfullméaktige § 192/2022-12-19.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen géller bestammelserna i det har reglementet.

ALLMANT OM NAMNDENS UPPGIFTER

1 § Vard- och omsorgsnamnden ska inom kommunen svara for kommunens ansvar och verksamhet
enligt foéljande:

a) Aldreomsorg

b) Funktionsstod

c¢) Kommunal halso- och sjukvard
d) Individ- och familjeomsorg

e) Rad och stod

f) Familjeratt

g) Socialpsykiatri

Namnden ska dven:

ansvara for det strategiska arbetet och félja utvecklingen saval lokalt, regionalt, nationellt

som internationellt och arbeta for en 6kad samverkan,

- ansvara for ekonomi och maluppfyllelse och arbeta efter kommunens styr- och
kvalitetsmodell samt faststalld budgetprocess,

- félja kommunens styrande dokument,

- teckna avtal for ndamndens verksamhetsomrade utom i de fall avtalet ar av sadan principiell
karaktar att det ska beslutas av kommunfullmaktige,

- besluta om upphandling av tjanster, material, inventarier och maskinell utrustning. | de fall
en upphandling beror flera forvaltningar, beslutar kommunstyrelsen.

- besluta om sadana avvikelser fran av kommunfullméktige faststallda taxor och avgifter, som i
det enskilda fallet kan anses pakallad med hansyn till sarskilda omstandigheter.

- besluta om avskrivning av sadan fordran som hanfor sig till nAmndens ansvarsomrade.

- svara for kommunens tillsynsansvar avseende alkohollagen.

- besluta om férdelning av vissa fonder

Ovanstaende ska utféras i enlighet med vad som stadgas i socialtjanstlagen (Sol), halso- och
sjukvardslagen (HSL), lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) samt Gvriga, till
verksamhetsomradet hoérande, forfattningar.

Namnden ansvarar fér myndighetsutdvning inom sitt verksamhetsomrade.

LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
ALLMANT OM LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

2 § | vard- och omsorgsnamndens lednings- och styrfunktion ingar inom ramen fér namndens
ansvarsomrade att:

- utova ledningen av socialtjansten inom kommunen och darvid planlagga, utveckla och
samordna den verksamhet som ndmnden bedriver



- -svara for omsorg och service, upplysning, rad, stéd och vard, ekonomisk hjalp och annat
bistand till familjer och enskilda,

- -informera om socialtjansten i kommunen, félja utvecklingen och anmala behov av atgarder
inom kommunen betraffande samhallsmiljon, den sociala planeringen och den allmant
forebyggande verksamheten,

- -isamverkan med berérda samhallsorgan, organisationer och enskilda framja goda sociala
miljoer i kommunen

PERSONALPOLITIKEN

3 § Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som rér forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att

1. vara anstéallningsmyndighet och ansvara foér personalpolitik och personalstrategisk utveckling
och arbetsgivarfragor,

2. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

3. forhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad galler 11-14
och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet inom andra ndamnders
verksamhetsomraden,

4. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

5. besluta om stridsatgérd,

6. lamna uppdragenligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Namnden beslutar om sin egen férvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméaktige faststallt.

Ndamnden har arbetsmiljdansvaret inom sitt ansvarsomrade.

SARSKILDA UPPGIFTER
PROCESSBEHORIGHET

4 § Namnden far sjalv eller genom ombud féra talan inom sitt respektive verksamhetsomrade, med
ratt att 3 kommunens vagnar traffa verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning eller sluta avtal.

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

5 § Namnden ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja vad som anges i lag eller annan
forfattning.

Namnden ska félja det fullmaktige i reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut
har bestamt att ndamnden ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja
givna uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET

6 § Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till av
fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra férfattningar for verksamheten.

PERSONALANSVAR

7 § Namnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges i 3 § i detta reglemente.



BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

8 § Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i styrelsens registerforteckning enligt
artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Namnden ska utse dataskyddsombud.
UPPFOLINING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAKTIGE

9 § Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Namnden ska i samband med deladrsrapport och arsredovisning redovisa till fullmaktige hur de har
fullgjort de uppdrag som fullméaktige har lamnat till dem

1.ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.
Namnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen lamnas till styrelsen
som samordnar de olika ndamndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

INFORMATION OCH SAMRAD

10 § Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran
namnd erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ratten till information
och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Ndamnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden berér styrelsens eller annan namnds
verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berérda. Namnden
beslutar om formerna for samradet.

ARBETSFORMER
TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

11 § Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledamaéter begér det eller om
ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade ska goéras skriftligen hos
ordféranden och inne- halla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra
sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller 4ndra dagen eller
tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrdde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast underréattas
om beslutet.



KALLELSE

12 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrdadena. Nar varken ordféranden eller
en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i ndmnden ldangst tid gora
detta (3lderspresidenten). Om flera ledamoéter har lika lang tjanstgoringstid ska den till dldern aldste
ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér ssmmantradet. Kallelsen ska
tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet
senast 7 dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte ar olampligt.
Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i samrad med namndens
presidium i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

13 § Namnden far besluta om offentliga ssmmantraden. Offentliga sammantraden far inte hallas i
drenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

14 § Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrdda med ledamoter narvarande pa distans.
Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 3 arbetsdagar i forvag anmala detta till ndmndens
sekreterare. Ordféranden avgoér om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestdmma vad som ndarmare ska gélla om deltagande pa distans i ndmnden.

NARVARORATT

15 § Kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndernas
sammantraden. Namnd far darutover medge ledamot av styrelsen denna ratt. Narvaroratten galler
inte drenden som rér myndighetsutévning mot enskild och/eller som omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i namnden att
narvara vid sammantrdde med namnden fér att Idmna upplysningar. Aven anstélld i kommunen och
sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om ndmnden beslutar det, far den som kallats delta i
Overlaggningarna.

Namnden far harutover bestdmma att annan ska ha ratt att nadrvara vid namndens sammantraden.

SAMMANSATTNING

16 § Namnden bestar av 9 ledamoter och 9 ersattare.

ORDFORANDEN
17 § Det aligger ordféranden



1. att leda néamndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid behov ar beredda,
4. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i ndmnden,

5. bevaka att namndens beslut verkstalls.

PRESIDIUM

18 § Namndens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande.

Vice ordféranden ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man
ordféranden anser att det behovs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

19 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en del av
ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats,
fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i namnden langst tid. Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under en
langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

FORHINDER

20 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast kontakta ersattare enligt gillande inkallelseordning. Om ingen ersattare kan nas ska detta
anmalas till némndens sekreterare eller nagon annan anstalld vid namndens kansli. Kansliet ska da
underratta den ersattare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

ERSATTARES TJANSTGORING

21 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare
tjanstgora i ledamotens stalle. Den erséattare ska kallas in som star i tur att tjanstgéra och som inte
redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjdnstgdra dven om en ersattare tratt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som fullmaktige har
bestamt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas ersattarna i den ordning de tagits upp i fullmaktiges
protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens tjanstgoring, far dock en
ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som
kommer langre ner i turordningen.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

22 § En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett darende far ater
tjanstgora efter att darendet behandlats. En ledamot som avbrutit tjanstgéringen vid ett sammantrade



pa grund av annat hinder an jav, far darefter inte ater tjanstgdra, om inte ersattarens intrdade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

YRKANDEN

23 § Om namnden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under overldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande dndras eller
laggas till, om inte namnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

DELTAGANDE | BESLUT

24 § En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden fattar det
med acklamation.

RESERVATION

25 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

JUSTERING AV PROTOKOLL

26 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.

27 § Namnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
gallande bestammelser.

Namnden ska underratta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE

28 § Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, férvaltningschefen, sekreteraren eller annan
anstdlld som namnden beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

29 § Namnden fattar sarskilt beslut om ratt att underteckna handlingar for fértroendevalda och
tjansteman inom sitt verksamhetsomrade.

Om namnden inte bestamt annat ska skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden pa
namndens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschef. Vid forfall
for ordforanden intrader vice ordféranden.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas
med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.



UTSKOTT

30 § Namnden far sjalv bestimma om utskott ska finnas. Utskott ska besta av 5 ledamoter och 5
ersattare.

Namnden valjer bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande for den tid
namnden bestdmmer. Om ordféranden i ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet
att som ersattare for ordféranden fullgdéra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid ett utskotts sammantrdaden endast om ledamot &r férhindrad att tjanstgora.
Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden vid valet bestdmda ordningen. Avgar en
ledamot eller en ersattare i ett utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fylinadsval snarast
forrattas. Utskott sammantrader pa dag och tid som namnden bestdammer. Sammantrdden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behovs eller ndr minst 2 ledamoter begér det. Utskott ar
beslutsférbara nar mer dn halften av ledamaoterna ar ndrvarande

PERSONAL

31 § Vard- och omsorgsforvaltningen svarar for sakkunnigstod.

Kommunstyrelseférvaltningen svarar for sekreterarstéd och administrativ service.



