¥ Kinda e —
kommun

Vardegrund

for uppdragstagare inom
Kinda kommuns Socialforvaltning




Vardegrunden utgor grund for uppdragstagares etik
och moral och galler for samtliga Kinda kommuns
uppdragstagare, fr.o.m. 2015-08-20 enligt beslut i
Socialnamnden.

Uppdragstagare forvantas agera enligt beslutade lagar och
konventioner som Sveriges anslutit sig till sasom;

e  Socialtjanstlagen

e Lagen om vard av unga

e  Diskrimineringslagen

e  Kinda kommuns vardegrund
e  FN:s barnkonvention

| Socialtjanstlagen portalparagraf 1 § kan man lasa att;
Samhallets socialtjanst skall pa demokratins och
solidaritetens grund framja manniskornas

- ekonomiska och sociala trygghet,

- jamlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhallslivet.




Socialtjansten skall under hansynstagande till manniskans
ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pa att
frigora och utveckla enskilda och gruppers egna resurser.
Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskornas
sjalvbestammande ratt och integritet.

Alla manniskors lika varde och rattigheter och skydd
mot diskriminering ar en av hornstenarna i arbetet

for de manskliga rattigheterna. Enligt den svenska
diskrimineringslagen far ingen manniska diskrimineras
eller hindras fran att utnyttja sina rattigheter pa grund
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Uttryck

av framlingsfientlig karaktar inte forenligt med
Socialnamndens vardegrund.

Kinda kommuns vardegrund (se nasta sida) ar lokalt
beslutad att galla alla kommunens medarbetare, och
galler fr.o.m ovan datum aven Kindas uppdragstagare.




Kinda kommuns vardegrund
| Kinda kommun finns en vardegrund som ligger till grund for allt vi gér inom
kommunen. Vi tycker att framatanda, ansvarskansla och dialog ar viktigt.
Dessa varderingar ska vara sa val inarbetade att de blir en naturlig del av vart
dagliga arbete och vart satt att bemota varandra och dem vi arbetar for — alla
som bor, verkar i och besoker kommunen.

Framatanda

Framatanda ska fa Kinda kommun att utvecklas. Det handlar om att se
mojligheter och att vaga tanka nytt. Genom ett tilldtande klimat vagar vi
ta beslut och for utvecklingen framat. Reflektion tillfér organisationen nya
idéer. Vi ser forandringar som en naturlig del av utveckling och valkomnar
samarbete.

Ansvarskdnsla

Medarbetarna inom Kinda kommun praglas av ansvarskansla. Det handlar om
ett ansvar mot dem vi arbetar for, arbetsgivaren — Kinda kommun, samt ett
ansvar mot sig sjalv. Fragor som vem jag ar till for, lojalitet mot sin kommun
och att ha ett liv i balans ar viktiga.

Som anstalld har jag ett personligt ansvar att dela med mig av kunskap och
att sjalv soka information. Vi gor ratt saker i ratt tid.

Vi ser oss som en del av en helhet och arbetar tillsammans i ett helhetstank
pa lang och kort sikt. Viktigt ar ocksa att ta sitt ansvar utifran den roll man
har, som politiker eller anstalld.

Dialog

Inom Kinda kommun ar vi tydliga i det vi gér och mot varandra. Vi har nara till
varandra och for en tvavags-kommunikation. Vi ger klara besked och férsoker
satta oss in i och se de behov som finns.

Vi har en 6ppen organisation och kommunikation. Det finns dven en tydlighet
i organisationen, vilket gor att roller och ansvar blir tydliga.

Vart arbete utfors med respekt for dem vi arbetar for och med.



