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Atgard

Tidsram

Ansvar

Trygghet i skolan

Oka tryggheten under skoldagen

Fler vuxna i korridorer, omkladningsrum och cafeteria. De vuxna maste ha kontakt med eleverna.
Alla vuxna maste agera nar nagot hander.

Personal agerar vid bruk av svordomar, kénsord och liknande nedsattande uttryck.

Skapa forstaelse, empati och kunskap for olika kulturer genom att bjuda in personer fran olika

kulturer i ordinarie undervisning

Kontinuerligt under lasaret

Kontinuerligt

Rektor

Arbete mot krdankande sprakbruk

Minska krankningar pa skola och sociala medier
Personal agerar vid bruk av svordomar, kénsord och liknande nedsattande uttryck.
Personal agerar och markerar direkt

Genom foreldsningar

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Rektor

Kontaktuppgifter
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Vargardsskolan vision

Pa var skola ska alla elever kdnna sig trygga. Alla har ratt att vara som man ar utan att bli krankt eller

diskriminerad. Vi behandlar varandra med respekt.

Skolledningens stallningstagande

Utifran en gemensam vardegrund visar skolan tydligt att det rader nolltolerans vad géller
diskriminering, trakasserier och krankningar. Alla vuxna pa skolan som bevittnar en krénkning
markerar direkt till inblandade att man sett vad som hant och att man inte accepterar det. Detta
galler nar vuxna bevittnar saval krankningar som sker mellan elever som krankningar vuxna utsatter
elever for. Det ar ett ansvar som all skolpersonal delar gemensamt, oavsett om man sitter med i

trygghetsgruppen, EHT eller inte.

Planen ar ett stod i uppdraget att ge alla elever en god kunskapsgrund i en trygg miljo, baserad pa

respekt och gemenskap.

Bitrddande rektor Mikael Stende f6r Gk 7-9, Viédrgdrdsskolan

Mal for lasaret 2019-2020

e Oka tryggheten under skoldagen.
e (Oka studieron i klassrum.
e Okad kunskap kring elevers sjalvkinsla.

® Minska krankande sprakbruk.



Planens syfte

Likabehandlingsplanen talar om hur skolan arbetar for att framja likabehandling och forebygga

diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Information och underlag som presenteras i likabehandlingsplanen har inhamtats fran:

e Larare och pedagoger och undervisning
e Trygghetsgruppen

® Elevcoacher

e Fritidsgarden

e Skolskoterska

e Kurator

e Skolsocionom

e Elevradet

e Foraldraradet

e Elevassistenter

e Studie- och yrkesvagledare

Om planen

Likabehandlingsplanen upprattas arligen och utvarderas i april/ma;j.
Arbetet med att uppratta och utvdrdera planen ansvarar bitradande rektor.

Vid upprattandet av ny plan tas hansyn till analyser som gjorts kring de mal och insatser

som var géllande under senaste aret.
Elever och personal deltar i upprattandet och utvarderingen av planen.
All personal samt elever och vardnadshavare delges innehallet i planen.

All personal arbetar aktivt med planens innehall och malsattningar.



Framjande arbete

Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en tillitsfull skolmiljo och respekt for allas
lika varde. Det framjande arbetet ar fundamentalt for all skolverksamhet, &dr sténdigt en del av

undervisningen och ska paga kontinuerligt, utan forekommen anledning (Skolverket 2014)

Arbete mot krankande behandling

Insats

Tidsram

Ansvarig

Halsosamtal i ak 7

2019/2020

Skolskoterska

Foreldsning, varldens basta du,

om sjalvkansla.

14/2 2019 (alla hjartans dag)

Tobias Sieverholm

Arbete i klasser om sjalvkansla

Under varterminen 2020

Kurator

Skapa trygga relationer med

elever Dagligen Samtlig personal
Dagliga samtal och

diskussioner med elever vad

géllande

diskrimineringsgrunderna Dagligen Samtlig personal

Kontinuerligt arbete om

diskrimineringsgrunderna

Veckovis, mentorstid

Studiecoacher, trygghetsgrupp

Kick-off/lara-kannadagar for

elever i arskurs 7

september 2019

Klassforestandare,
studiecoacher, elevassistenter

och personal fran EHT.

Yrkebuffén arbetar aktivt
motverkar begransningar i val
av utbildning och yrke som
grundar sig pa forestallningar
om kon och pa social eller

kulturell bakgrund

september 2019

Studie- och yrkesvagledare

Systematiskt
uppféljningsarbete kring

elevernas

Veckovis

Skolsocionom




narvaro/problematisk

skolfranvaro

Arbete mot diskriminering

Diskrimineringsgrund Insats Tidsram Ansvar
Koén Arbetar utifran ett Terminsvis Rektor
inkluderande
perspektiv.
Kénsoverskridande Arbetar utifran ett Terminsvis Rektor
identitet inkluderande
perspektiv.
Sexuell laggning Arbetar utifran ett Terminsvis Rektor
inkluderande
perspektiv.
Etnisk tillhorighet Vi strdvar efter att Arligen Rektor
sprida nyanlanda i
klasserna.
Religion eller annan Tillgodose behoven Arligen Rektor
trosuppfattning utifran
trosuppfattning vid
olika hogtider
Funktionsnedsattning | Tillganglighet i vara Lasar Rektor
lokaler.
Alder Vid elevmedverkan Lasar Rektor
representeras alla
arskurser
Vardegrundsarbete Internationella Juni 2020 Internationella

kring solidaritet och

kultur

dagarna

Gruppen




Férebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvarja risker for krankningar och

trakasserier i den egna verksamheten (Skolverket 2014).

Arbete mot krankande behandling

Insats

Tidsram

Ansvarig

Foreldsning bl.a om vald

1-2 ganger/lasar

Kurator och

skolsocionom

Skolskoterska och

Livskunskap, forelasningar 1-2 ganger/lasar kurator
Rastvakter Dagligen Rektor
Matvardar Dagligen Rektor

Resultat fran halsosamtal

varterminen

Skolskoterska

Tillrattavisning av elever som anvander

samlevnadsundervisni

ng

nedsattande ord om nagon/nagot Dagligen Samtlig personal
Muntlig och/eller skriftlig information om planen
och likabehandlingsarbetet ges till barn, elev,
vardnadshavare och personal Arligen Bitradande rektor
Vuxna vistas bland eleverna pa raster. Daglig tillsyn Rektor
Trygghetsgruppen fér Vargardsskolan 7-9
sammantrader Varje vecka Rektor

Arbete mot diskriminering

Diskrimineringsgrund | Insats Tidsram Ansvar

Koén Sex - och Kontinuerligt Amneslarare




Kénsoverskridande | sex - och Kontinuerligt Amneslarare
identitet samlevnadsundervisni
ng belyser vi
koénsovergripande

identitet

Sexuell laggning Sex - och Kontinuerligt Amneslarare

samlevnadsundervisni

ng
Etnisk tillhorighet | undervisning Kontinuerligt Amneslarare
Religion eller annan | undervisning Kontinuerligt Amneslarare
trosuppfattning
Funktionsnedsattnin | Tillgdnglighet i vara Lasar Rektor
g lokaler.
Alder Lasar Rektor

Kartlaggning

Foljande omraden kartldggs: studiemiljo, kommunikation (sprakbruk), kunskapshéjande atgarder,

introduktion (mottagande av nya elever), schemalaggning, betyg, praktik och undervisning.

Kartlaggningen genomfors pa individ-, grupp- och verksamhetsniva. Vid kartlaggningen beaktar vi

samtliga diskrimineringsgrunder samt annan krankande behandling.

Samtlig personal har skyldighet att delge ansvariga i Trygghetsgruppen om eventuella

missférhallanden uppdagas.

Metod Tidpunkt Ansvar omrade

Alla ovanstaende

Enskilda samtal (statistik) 2 ganger/lasar |Kurator omraden




Dagliga kontakter med elever och arbeta

med att bygga relationer

Dagligen

Samtlig

personal

Alla ovanstaende

omraden

Lara-kdnna-samtal ak 7

Hostterminen

Klassforestand

are

Alla ovanstaende

omraden

Utvecklingssamtal ak 7-9

En gang per

termin

Klassforestand

are

Alla ovanstaende

omraden

Halsosamtal ak 7

En gang per

lasar

Skolhélsovard

Studiemiljo,

kommunikation

Foraldramote ak 7-9

En gang per

termin

Klassforestand

are, arbetslag

Alla ovanstaende

omraden

Elevhalsan ak 7-9

En gang per

vecka

Rektor

Alla ovanstaende

omraden

Arbetslagledar

En gang per eiresp. Alla ovanstaende
Arbetslagstraff vecka arbetslag omraden
Tillsyn av elevutrymmen Studiemiljo,
Schemalaggning,
Dagligen Rektor kommunikation
Alla ovanstaende
Trygghetsgruppen Varje vecka Rektor omraden

Uppfoljning och utvardering av likabehandlingsplanen

Resultat fran friends-enkéaten. Alla elever gor enkéten.

Resultat fran enkdten Om mig, arskurs 8

Resultat fran halsosamtal ak 7. Aterkoppling sker till personal och elever

Uppfoljning och statistik fran kuratoriska elevsamtal




Oversikt av det arliga arbetet med likabehandling
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Planen presenteras pa remiss for personal, elever och vardnadshavare. Aterkoppling fran

samtliga samlas in.

Nya planen implementeras och efterlevs.

Planen presenteras och redovisas till verksamhetschef senast 30/11.

Kartlaggning for att identifiera risker att elever utsatts for krankningar, trakasserier eller

sexuella trakasserier och diskriminering genom trygghetsrunda, genomgang av

elevradsprotokoll, genomgang av krankningsanmalningar till huvudman och trygghetsenkat

Utvardering av férebyggande och framjande aktiva atgarder gallande risker for

diskriminering. Utvardering av forebyggande atgarders effekt gallande krankning, trakasserier

och sexuella trakasserier

Sammanstallning av Likabehandlingsarbetet

11



Fritidsgardens fraimjande och forebyggande arbete

Fritidsgarden - Halsoframjande verksamhet
Bra kvalitativt ungdomsarbete ska vara roligt och utvecklande = en rattighet for alla ungdomar

Lokala mdl: Fritidsgdrden ska vara en trygg métesplats ddr de unga kénner sig sedda och
inkluderade. Genom goda méten ska vi bygga relationer, uppmuntra till livslangt ldrande,

delaktighet, personlig utveckling och att hitta passioner.

Fritidsgdrden ska samverka med féreningar, ndringsliv och andra organisationer och rikta

verksamheten ddr den bdst behévs bland Kindas ungdomar.

Arbete mot krdankande behandling

Vi informerar alla anstéllda inklusive vikarier om hur vi jobbar. Likasa finns vara regler, var

vardegrund och vara mal tillgangliga for ungdomarna och deras foraldrar.

Pa fritidsgarden arbetar vi for att skapa en trygg miljo, tillganglig for alla. Vi jobbar aktivt med att

bygga relationer sa det ska vara latt att vanda sig till oss om man blir utsatt fér nagot. Vi ar alltid

narvarande och ingriper om vi ser nagot. Vi vill vara tydliga vad galler granser och regler och samtalar

med ungdomarna om vad som ar okej och inte. Vi uppmuntrar ocksa ungdomarna att vanda sig till en

vuxen om man har behov av det.

Speciella aktiviteter:

Sommarlager for blivande sjuor och attor. For att ungdomarna ska lara kdnna varandra och oss

fritidsledare. Skapa gemenskap och trygghet. 3 dagar 1 gang per ar. Alla ledare ar ansvariga.

Daglager for alla 3k 7 tom 3k 1 pa gymnasiet. Kan kombineras med lovskola. Utgar fran
ungdomarnas egna intressen, for att ge en meningsfull och inkluderande fritid, med fokus pa

deltagarnas egna forutsattningar att utvecklas. 3 dagar 1 gang per ar.
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Valborg/Liseberg for alla ak 7 tom ak 1 pa gymnasiet. Forebyggande och framjande. Skjuta upp
alkoholdebuten men ocksa visa pa roliga drogfria alternativ. Har skapas gladje, gemensamma

minnen, oavsett bakgrund (socioekonomisk, etnisk) har alla maéjlighet att vara med. 1 gang per ar.

Sommarnatta-skolavslutning for alla ak 6-8. Forebyggande och framjande. Skjuta upp
alkoholdebuten men ocksa visa pa roliga drogfria alternativ. Har skapas gladje, gemensamma

minnen, oavsett bakgrund (socioekonomisk, etnisk) har alla maéjlighet att vara med. 1 gang per ar.

Gruppverksamheter for att skapa relationer med ungdomarna men ocksa for att starka och ta till
vara pa deras inneboende resurser och utveckla deras kompetenser. Ge enskilda individer méjlighet

att kanna att de kan nagot, att de har ett sammanhang och kan fa utvecklas som personer.

Arbete mot diskriminering

Vi vill ha inkluderande lokaler som ar tillgangliga for alla. Lokalerna ska kdnnas inbjudande, bidra till
en trevlig kdnsla och kunna vara ett stalle dar alla kanner sig vdlkomna. Vi har alla HBTQ-vdgg med
blandade nationaliteter pa de som &r pa bilderna. Lokalerna ska vara anpassade efter olika

funktionshinder.

Vi jobbar for att bade killar och tjejer ska vara intresserad av att delta i var verksamhet. Vi utgar fran

individens egna 6nskemal och behov, och skapar verksamhet utifran det.

Vi jobbar aktivt med att alltid vara tillgdngliga, vi bygger relationer sa det ar |att att vanda sig till oss
om man blir utsatt for nagot. Tex sexuella trakasserier. Vi ar alltid narvarande och ingriper alltid om vi
ser nagot. Vi for samtal vad som ar okej och uppmuntrar att vanda sig till en vuxen om man har

behov av det. Vi har frivillig sex och samlevnad dar vi diskutera granser, #metoo med mera.

Vi bjuder in till diskussion kring kén/genus, och medvetengdr dessa fragor ibland de olika grupperna
som vi bedriver pa fritidsgarden och i sex och samlevnadstréaffar. Detta gor vi ocksa ihop med
ungdomshuset och Nova huset, detta galler aven sexuella trakasserier. Det ar viktigt for att ta hjalp

av externa aktorer nar det finns majlighet till detta. Vi forsoker att tdnka pa att inte anvanda uttryck
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som “tjena tjejer” och “hur ar laget grabbar”, for att undvika att vi inte ger nagon en konstillhérighet

hen inte har.

All verksamhet praglas av att skapa moéten mellan ungdomar, har kan ungdomar som normalt inte
umgas gora saker tillsammans. Detta utnyttjar vi till att fa 1ar oss mer om varandra, om olika
traditioner och religioner och ofta sker dessa samtal i spontana moten vid tex biljardbordet. Eftersom
vi ar vuxna som har tid kan vi stanna kvar i samtal och ta oss tiden att var nyfikna och lyhdrda och
leda samtalen framat. Vi ser till att vi far med alla sorters ungdomar. Detta innebér att vi ibland
maste rikta verksamhet till viss grupp for att fa dem att kdnna sig som en del av fritidsgarden och sen

kan vi vava in dem i 6vrig verksamhet.

Vi har olika verksamhet riktad till olika arskurser, men vi ser alltid till att vi har nagot att erbjuda alla.

Alla har lika stort inflytande 6ver verksamheten oavsett alder.

Allt detta foljs upp i var egen enkat som gors vartannat ar.

Kartlaggning

Vi traffar IFO/familjeteamet regelbundet och diskuterar gemensamma insatser och fragor.

Vi har en representant i trygghetsteamet.

Vi tar del av’Om mig’ undersokningen och anvander oss av den i vart arbete.

Vi gor en egen enkat, en fordjupning av ’Om mig’ med fokus pa fritidsfragor, med fragor kring
jamstélldhet, trygghet och inkludering med fokus pa de ungas fritid och den verksamhet vi bedriver.

Den gors vartannat ar i alla klasser.
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Hur ska utvdrderingen ga till?
Planen utvadrderas genom att analysera enkdaten Om mig. Enkaten identifierar vilka omraden som vi

behover arbeta mer med.
Skolbarometern och Friends.

Studiecoacher gor en uppféljning om laget i klasserna.

15



Lagar och styrdokument

Likabehandlingsarbetet i skola och forskola styrs av nationella lagar och styrdokument

Diskrimineringslagen

(2008:567)

Lagen finns for
att motverka diskriminering
och trakasserier samt for att
framja allas lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon,
konsidentitet eller uttryck,
alder, religion eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
etnicitet eller sexuell
laggning. Skolan har
skyldighet att arbeta med
aktiva atgarder for att
motverka diskriminering.

Skollagen

(2010:800)

Kommunen har ansvar for att
skolorna foljer de bestammelser som
rader- samt bedriver ett malinriktat
arbete mot krankande behandling.
Kommunen har dven ansvar for att
skolorna genomfor atgarder for
forebyggande av krankande
behandling genom en arligt
uppdaterad plan.

Alla som arbetar i skolan ska
aktivt motverka diskriminering
och krénkande behandling av
individer eller grupper, och visa
respekt for den enskilda individen
och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt
férhdllningssdtt.

Ldraren ska uppmdérksamma och
i samrdd med 6vrig skolpersonal
vidta nédvdndiga atgdrder for att
férebygga och motverka alla
former av diskriminering och
kréinkande behandling

Laroplan for grundskola,
forskoleklassen och fritidshemmet
(2011, reviderad 2016).

FNs konvention om barns

rattigheter (1989)

® Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

e Artikel 3 - Barnets basta ska alltid komma i framsta rummet.

e Artikel 12 - Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som berér det.
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Begrepp

Férebyggande och Framjande arbete

i =, ,k‘\\.\v/ il
/

(kalla:
https://slideplayer.se/slide/15185080/92/images/3/FR%C3%84MJA+F%C3%96REBYGGA+Vattenfallet

+%C3%85TG%C3%84RDA.jpg )

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
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Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst

gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med

diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa

grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling

nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar
av till exempel "kvinnliga”, ”"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, “fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier

ar att de gor att en elev eller student kdanner sig férolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs vardighet,

men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och

krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller

krankande behandling.

Exempel pa hdndelser som kan vara det som i lagen bendmns krankande behandling
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e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och "tjockis”.
De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam &n att
behova hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam
for att han tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara

hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgér vad

som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér en elev, exempelvis som vittne,

medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Atgirder vid Krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier

Policy

Varje gang nagon far kinnedom om nagon form av diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling skall detta omedelbart anmalas till rektor eller skolans trygghetsgrupp. Skolan har
utredningsskyldighet. Skolan har ocksa ansvar for att satta in atgarder och sedan aktivt arbeta for att

det inte hander igen.
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Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Nagra exempel: tydlig och synlig trygghetsgrupp, stravan efter goda relationer mellan larare och

elever, god vuxennarvaro, rastvakter och gott samarbete med pa dagtid bemannad fritidsgard.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

All personal pa skolan ar skyldiga att fanga upp information om krénkande behandling och att anmala

den vidare till rektor eller skolans trygghetsgrupp.

Trygghetsgruppens medlemmar finns anslagna pa flertalet stallen i skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

1. Mentor/rektor/trygghetsgrupp genomfor samtal med den/de elever som ar utsatta. Vad har hant?
Vilka? Nar? Hur ofta? Var? Kan andra elever ge ytterligare information? Fakta sammanstalls och

dokumentation kring handelsen/héndelserna upprattas.

2. Personal som &r inblandade samrader for att komma fram till fortsatt arbetsgang. Vanligtvis tas

kontakt med de inblandade elevernas vardnadshavare. Rektor delges.
3. Atgarderna dokumenteras i trygghetsgruppens veckoprotokoll.

4. Personal forvissar sig om att krankningarna upphort. Uppféljning sker genom samtal med de

inblandade under en éverenskommen tid.

5. Om krankningarna/trakasserierna inte upphér kan rektor besluta om ytterligare atgérder, t.ex.

atgardsprogram, skriftlig varning, avstangning eller polisanmalan.
Om det handlar om trakasserier eller krdnkningar fran personal till elev ar det alltid rektor som &r

ansvarig for utredning och atgéarder.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Rektor eller bitradande rektor genomfoér samtal med elever och personal. Darefter beslutas om vilka

ytterligare atgarder som ar nédvandiga.

Rutiner for uppfoljning

Mentorer tillsammans med trygghetsgruppen foljer upp atgarderna sa lange de anses nédvandigt.
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Rutiner for dokumentation

Trygghetsgruppen ansvarar for dokumentationen. Det sker genom att protokoll upprattas vid de

veckovis aterkommande motena. Kopia pa detta protokoll skickas till rektor.

Pa intranatet har personal tillgang till anmaélningsblankett och en blankett dar incidenter av olika slag

kan dokumenteras.

Rektor rapporterar krankningar vidare till huvudman.

Ansvarsforhallande

Rektor ar ansvarig for att rutinerna foljs.
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Kartlaggning och forbattringsatgarder lasaret 19/-20

Foljande malsattningar i likabehandlingsarbetet for ldsaret 2019/20:

e Oka tryggheten under skoldagen.
e Oka studieron i klassrum.
e Okad kunskap kring elevers sjilvkinsla.

® Minska krankande sprakbruk.
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Utvecklingsomrade

Trygghet i skolan

Malsattning

Oka tryggheten under

skoldagen

Atgard Tidsram Ansvar

Fler vuxna i korridorer, Kontinuerligt Rektor
omkladningsrum och under ldsaret
cafeteria. De vuxna maste

ha kontakt med eleverna.

Alla vuxna maste agera nar

nagot hinder.

Personal agerar vid bruk av
svordomar, konsord och
liknande nedsdttande Kontinuerligt
uttryck.

Skapa forstaelse, empati
och kunskap for olika
kulturer genom att bjuda in
personer fran olika kulturer

i ordinarie undervisning
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Arbete mot krankande

sprakbruk

Minska krankningar
pa skola och sociala

medier

Personal agerar vid bruk av Rektor
svordomar, kdnsord och
liknande nedsattande Kontinuerligt

uttryck.

Personal agerar och . .
Kontinuerligt
markerar direkt

Genom foreldsningar
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Trygghetsgruppen Vargardsskolan 7-9

| trygghetsgruppen sitter skolkurator, studiecoacher fran respektive arbetslag, elevassistent och

fritidsledare med.

Trygghetsgruppen traffas varje vecka. | gruppen diskuteras saval forebyggande arbete samt
uppféljning och analys av aktuellt lage. Trygghetsgruppen arbetar kontinuerligt med uppféljning av

inkomna elevarenden utifran skolans Likabehandlingsplan.
Kontaktuppgifter till trygghetsgruppen

Du kan vanda dig till alla vuxna pa skolan. Alla har skyldighet att agera. Du kan tala med alla larare,

skolskoterska, kurator eller rektor.

Beatrice Borg Eriksson, kurator beatrice.borg-eriksson@kinda.se
Niklas Falebrant, studiecoach niklas.falebrant@kinda.se
Daniel Olsson, elevassistent daniel.olsson@kinda.se
Carolus Schuiling, studiecoach carolus.schuiling@kinda.se
Frida Schmidt Lang, studiecoach frida.schmidt-lang@kinda.se
Fredrik Olsson, fritidsledare fredrik.olsson@kinda.se

Jenny Wallenberg, studiecoach jenny.wallenberg@kinda.se



Kontaktuppgifter

Rektor
Johannes Kullered

johannes.kullered@kinda.se

Skolskoterska

Veronica Sjoberg

veronica.sjoberg@kinda.se

Bitr Rektor

Mikael Stende

mikael.stende@kinda.se

Kurator

Beatrice Borg Eriksson

beatrice.borg-eriksson@kinda.se
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