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Vard-och omsorgsforvaltningen

TYSTNADSPLIKT

Sparas hos leverantor

| offentlighets- och sekretesslagen foreskrivs att personal inom vissa yrkesomraden har
tystnadsplikt for att skydda uppgifter om enskilda ménniskor och deras forhallanden.
Tystnadsplikten galler all personal inom Kinda kommun. Aven andra som utfor tjanster at
Kinda kommun omfattas av tystnadsplikten, exempelvis inhyrd personal.

Tystnadsplikten géaller ocksa for politiker i namnder och styrelser liksom for studerande och
elever som praktiserar inom kommunen.

Tystnadsplikten galler &ven efter att anstéliningen upphort.
Tystnadsplikten innebar att Du inte far beratta for nagon annan vad Du fatt kannedom om i
Ditt arbete, om en enskild persons angeldgenheter. Det kan galla sjukdomar, ekonomiska

och sociala forhallanden, familjeangelédgenheter etc.

Som huvudprincip géller att Du far diskutera enskilda personer med kollegor i arbetslaget,
men da endast i syfte att varda och hjélpa personen.

For att arbetet ska fungera krévs i vissa fall dverforing av information mellan de olika
myndigheterna eller verksamhetsomradena. Huvudregeln &r att sadan
informationsdverforing endast kan ske efter samtycke fran den person som informationen
avser.

Vid alla tillfallen da Du kanner Dig osaker kring tystnadsplikten, fraga Din chef.

Om Du bryter mot tystnadsplikten kan det leda till disciplindra atgarder fran arbetsgivaren
eller annan réattslig pafoljd som béter eller fangelse.

Harmed bekréaftas att jag har tagit del av vad tystnadsplikten innebar.

Datum:

Namn:

Personnr:




Sida 2(2)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

26 kap 1 8 forsta stycket

Sekretess galler inom socialtjansten for uppgift om enskilds personliga

forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller nagon
honom nérstaende lider men. For uppgift i en allmén handling galler sekretessen i hogst
sjuttio ar.

25 kap 1 8§ forsta stycket

Sekretess galler inom halso- och sjukvarden for uppgift om en enskilds halsotillstand eller
andra personliga forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den
enskilde eller ndgon narstaende till denne lider men. For uppgift i en allméan handling géller
sekretessen i hogst sjuttio ar.

25 kap 2 § - sammanhallen journalféring

Sekretess géller hos en myndighet som bedriver verksamhet som avses i 1 § for uppgift om
en enskilds personliga forhallanden som gjorts tillganglig av en annan vardgivare enligt
bestammelserna om sammanhallen journalforing i patientdatalagen (2008:355), om
forutsattningar enligt 6 kap. 3 eller 4 § samma lag for att myndigheten ska fa behandla
uppgiften inte ar uppfyllda. Om sadana forutsattningar som anges i forsta stycket ar
uppfyllda eller myndigheten har behandlat uppgiften enligt nAmnda bestammelser tidigare,
galler sekretess, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller
nagon narstaende till denne lider men.

Loggningsrutiner
Kontroll sker regelbundet enligt loggningsrutiner (SN § 74 080515)

20 kap 3 8 Brottsbalken

Rojer nagon uppgift, som han ar pliktig att hemlighalla enligt lag eller

annan forfattning eller enligt forordnande eller férbehall som har meddelats med stod av lag
eller annan forfattning, eller utnyttjar han olovligen sadan hemlighet, domes, om ej
garningen eljest ar sarskilt belagd med straff, for brott mot tystnadsplikt till béter eller
fangelse i hogst ett ar.

Den som av oaktsamhet begar garning som avses i forsta stycket, démes till boter. | ringa fall
skall dock ej domas till ansvar. Lag (1980:102).




