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Utvarderad 10/1 2024 fér ht 23

Likabehandlingsplan

Horns skola

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

|asaret 2023/2024

Syftet ar att:
Framja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder och att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling.

Utifran en gemensam vardegrundsyn visar Horns skola:
Att det rader nolltolerans vad galler vald (fysisk och psykisk), krdnkningar, trakasserier och
diskriminering.
Alla barn och elever har ratt att vara i en verksamhet som ar fri fran:
vald, krankningar, trakasserier och diskriminering

Var likabehandlingsplan utgar fran:
-Diskrimineringslagen SFS 2017:282
-Skollagen (2010:800)
-Barnkonventionen fran och med 1 januari 2020.
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Ordningsregler

Atgirdstrappa for att garantera trygghet och studiero

Utvirdering-och forbéttringsomraden infor likabehandlingsplan 2024/2025
Arbete med skolans narvaro



Trygghetsteam:

Kalle Eriksson, Tf Rektor
Anna-Karin Lindstrom, Kurator
Maj-Lis Johansson, Specialpedagog
Niclas Bodén, Lararassistent

Axel Selhammar, larare

Therese Skillnas, larare

Trygghetsteamet ansvar:

- Overgripande arbete p3 skolan gillande likabehandlingsplan, krinkningar, trakasserier och diskriminering.

- Reagera mot alla former av krénkningar, trakasserier eller diskriminering.

- Utreda/hjalpa till vid utredning av krankningar, trakasserier eller diskriminering.

- Utreda elevernas franvaro . Om en elev ar borta fran skolan ofta eller ldngre tid, ska trygghetsteamet utreda orsaken till
franvaron, oavsett om den ar giltig eller ogiltig.

Personalens ansvar:

- Reagera mot alla former av krénkningar, trakasserier eller diskriminering férekommer.

- Anmala om en elev blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.
- Formedla vart vardegrundsarbete till eleverna.

Elevens ansvar:

- Anpassas efter alder och mognad.

- Uppmanas att beratta om diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling forekommer.
- Ta ett personligt ansvar for en god social miljo.

- Fora ett vardat sprak

- Vara goda férebilder for varandra.

Grund till 2023/2024 ars plan/Otrygga platser pa skolan:
- Friends elevenkat

- Omraden som uppkommit i trygghetsteamet arbete gangna aret

- Elevradens synpunkter via klassrad

- Foraldrasamverkan

- Omkldadningsrum

- Toaletter

- Skolgard

Personalen ror sig i omkladningsrummen enligt faststallt schema

Personalen ror sig pa skolgarden enligt faststallt schema.

Personalen ror sig kring toaletterna vid behov.

Tillsatta rastledare ar uppmarksamma pa skolgarden och larmar personalen vid misstanke om krankning, trakasserier eller
diskriminering.



Definition av begrepp:

Krdankande behandling

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde. Med
krankning menas att det vid ett enstaka tillfdlle blir en obalans i makt mellan den som kranker och den som blir utsatt.
Krankning som upprepas vid flera tillfdllen kallas fér mobbning och kan vara systematisk och aterkommande och utféras av
och drabba savil vuxna som elever. Det dr eleven som utsatts som avgér om beteendet eller handlingen ar krdnkande.

De flesta handlingar och beteenden som ryms inom begreppet annan krinkande behandling, till exempel misshandel,
ofredande och olaga hot, ar brottsliga garningar dven om de begas av underariga. Till krankande behandling réknas inte
befogade tillrdttavisningar som syftar till att uppratthalla ordning och en god miljo for barn och elever.

Exempel pa krankning kan vara:

- Fysiska (slag och knuffar)

- Verbala (bli hotad eller kallad hora, bég mm )

- Psykosociala (bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar)

- Bilder tex. bildburna och digitalt (sociala medier, klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms)

Diskriminering

En handling eller struktur som upprepade tillfdllen utestanger en person pa grund av nagon utav de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsvariation.

Trakasserier
Krankande behandling som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
N&r en person gor eller siger nagot som har med kroppen eller sex att géra och som den andra personen tycker
kdanns obehagligt.

Handlingsplan vid krankan handlin h diskriminerin

Nér en elev har diskriminerat eller krankt annan elev ska berérd personal skyndsamt stoppa krankningen, géra en anmaélan
till rektor, dokumentera handelsen och gora en utredning kring det som hant.

Arendet dokumenteras i Prorenatas funktionsbrevlada,
https://journal.prorenata.se/contactform/kinda-kommun/anmalan krankande behandling/

Anmalan av krankningen gar direkt till huvudman via Prorenata.

Vardnadshavare informeras.

Samtalet/samtalen dokumenteras i Prorenata.

Vid behov upprattas en plan for arbetet av likabehandlingsteamet.

Minst ett uppféljningsméte ska ske innan drendet avskrivs.

Handlingsplan vid krankning och diskriminering mellan personal och elev

Om en hédndelse anmals till personal pa skolan, oavsett om de kommer fran en elev, annan personal eller vardnadshavare
ska detta hanvisas till rektor. Det innebar att mottagaren av anmaélan anmaler handelsen direkt till rektor som omgaende
utreder fallet.

Skyldighet att utreda finns sa snart nagon upplever sig blivit krankt eller diskriminerad, inga bevis behovs for att paborja en
utredning. Rektor informerar forvaltningschefen samt tar kontakt med och informerar berérd/as vardnadshavare. Vid behov
upprattas en handlingsplan for vilken rektor ar ansvarig.

Rektor har samtal med berérda. Lampliga atgarder vidtas dar syftet ar att na langsiktiga |6sningar.

Vid allvarliga krdankningar/diskriminering avgor rektor eventuellt tillsammans med férvaltningschef om drendet kraver
disciplinara atgarder.

Rektor informerar den anstéllde om ratten till fackligt stod.

Rektor foljer upp drendet med elev samt vardnadshavare.

Rektor har regelbundna traffar med den personal som krankt elev.

All utredning, samtal, atgarder och uppféljning dokumenteras.


https://journal.prorenata.se/contactform/kinda-kommun/anmalan_krankande_behandling/

Arshjul: Augusti-23 - December -23

Protokollfors

Atgsrder Tidpunkt Ansvar Genomfort
JA/NE)J
L!.I(abehanflll?gsp!an Aug-23 Beslut APT JA
Laggs ut pa var Drive
. . Trygghetsteam
Information till personal
. IR Trygghetsteam
Information till vardnadshavare
Information till elever Trygghetsteam
Klasslarare/Ansvarig fritids
Onrdnmgsr:egleer up'prattas Aug-23 Beslut APT A
Laggs ut pa var Drive .
; . Ledningsgrupp
Information till personal Ledninasaru
Information till vardnadshavare . gsgrupp
. . Ledningsgrupp
Information till elever N P
. B Klasslarare/Ansvarig fritids
Ordningsregler satts upp
Rastvdrdsschema uppréttas Aug-23 Beslut APT JA
Laggs ut pa var Drive Ledningsgrupp
Information till personal Ledningsgrupp
Information till vardnadshavare Ledningsgrupp
Information till elever Klasslarare/Ansvarig fritids
Rfrstledars::h?ma }Jpprattas Aug-23 Beslut APT A
Laggs ut pa var Drive .
! - Ledningsgrupp
Information till personal Ledninasaru
Information till vardnadshavare . §ogrupp
Information till elever Ledningsgrupp
Klasslarare/Ansvarig fritids
Rastbodsvard Aug-23 Lagstadiet JA
Franvarorapportering 5 ggr/ Ht23 Trygghetsteam A
Rastledare 4ggr/v Ht-23 Elever leder JA
Elevplanerade aktiviteter pa rast Stod fran personal
Elevrad och matrad (gemensamt pa skolan) 2 ggr / Ht-23 Personal + rektor JA
Protokollfors
Klassrad 2 ggr / Ht-23 Personal JA
Protokollfors
Fritidsrad 2 ggr / Ht-23 Personal JA




Arshjul: Januari -24 - juni-24

Elevplanerade aktiviteter pa rast

Stod fran personal

Atgirder Tidpunkt Ansvar Genomfort
JA/NEJ
Likabehandlingsplan revideras Maj-24 Trygghetsteam
Personal Trygghetsteam
Foraldrasamverkan ygg
Elever Ledningsgrupp
Klasslarare/Ansvarig fritids
Ordningsregler revideras Maj-24 Ledningsgrupp
Personal Ledningsgru
Foraldrasamverkan . Esgrupp
Elever Ledningsgrupp
Klasslarare/Ansvarig fritids
Rastvardsschema revideras Maj-24 Ledningsgrupp
Personal Ledningsgrupp
Foraldrasamverkan Ledningsgrupp
Elever Klasslarare/Ansvarig fritids
Rastledarschema revideras Maj-24 Ledningsgrupp
Personal Ledningsgru
Foraldrasamverkan . Egrupp
Elever Ledningsgrupp
eve Klasslarare/Ansvarig fritids
Rastbodsvard Maj-23 Lagstadiet och mellanstadiet
Franvarorapportering 5 ggr/ Vt-24 Trygghetsteam
Friends Enkdt Ht-23 Trygghetsteam
Vt-24
Rastledare 4ggr/v Vt-24 Elever leder

Protokollfors

Elevrad(gemensamt pa hela skolan) 2 ggr/Vt-24 Personal +rektor
Protokollfors

Klassrad 2 ggr/Vt-24 Personal
Protokollfors

Fritidsrad 2 ggr/Vit-24 Personal




Forebyggande insatser

Atgirder/hur Tidpunkt Ansvar
Skapa miljoer dar eleverna kan kdnna fértroende och blir Standigt Personal
delaktiga i diskussioner om vardegrundsfragor.

Rastvardar finns pa skolgarden under alla raster. Otrygga platser Standigt Personal
uppmarksammas extra.

Arbeta med att férankra skolans vardegrund. Standigt Personal.
Reflektera och diskutera sprakbruket med eleverna. Standigt Personal.
Arbeta med att utveckla elevernas sociala och emotionella Standigt Personal
fardigheter.

Ordningsregler for elever. Standigt Personal
Skapa goda foraldrakontakter som gynnar dialoger. Standigt Personal
Pedagogisk kartlaggning av nyanlanda elever. Vid behov Personal
Franvarorutiner f6ljs, elever med problematisk franvaro kartlaggs. | Vid behov Personal




Diskrimineringsgrunder

Kon

Mal: All personal arbetar for en jamstalld verksamhet dar alla har samma majligheter, rattigheter och skyldigheter inom alla
omraden. Ingen far bli diskriminerad eller trakasserad pa grund av kon.

Atgérder Hur Tid Ansvar

Att medvetet arbeta med varderingsfragor Vid klassrad, elevrad och Aterkommande. Personal

utifran Lgr 11. undervisning.

Uppmaérksamma olika gruppkonstellationer som | Rastvardar ar Aterkommande Personal

bildas bland annat genom observation av den uppmarksamma. Pa raster och pa

fria leken. Arbeta framjande. fritids.

Arbeta med sprakbruket. Arbeta framjande. Trivselenkaten, tas upp pa Kontinuerligt Personal
klassrad och elevrad. arbete.

Foraldrainformation. Foraldramote, Aterkommande. Personal
Foraldrasamrad,
Utvecklingssamtal.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal: Alla kdnner att de kan vara den de vill vara.

Atgarder Hur Tid Ansvar

Att medvetet arbeta med varderingsfragor Vid klassrad, elevrad och Aterkommande. Personal.

utifran Lgr 11. undervisning.

Etnisk tillh6righet

Mal: Alla elever har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett etnisk eller kulturell tillhérighet.

Atgirder Hur Tid Ansvar

Alla ska ha majlighet att Kartlaggning av nyanlanda for att mota behoven Kontinuerligt. Personal.

delta i undervisning och
aktiviteter.

bland annat genom modersmalsundervisning och
studiehandledning.




Diskrimineringsgrunder, fortsattning

Religion

Mal: Alla elever har ratt till sin religiésa tillh6righet och trosuppfattning.

Atgirder Hur Tid Ansvar
Ge kunskap om olika religioner. Samtala med Undervisning i religion. Enligt kursplanen. Pedagoger.
eleverna.

Funktionsvariationer

Mal: Alla elever har samma rattigheter och mojligheter oavsett funktionsvariation. Varje elev har ratt att fa utvecklas, kdnna
vaxandets gladje och fa erfara den tillfredsstallelse som det ger att géra framsteg och 6vervinna svarigheter.

| Atgérder Hur Tid Ansvar
Anpassa aktiviteter, miljo och Extra anpassningar till exempel Kontinuerligt. Elevhalsan i samarbete
material efter elevens specifika bildstod. med skolpersonal,
behov. rektor.
Tema kroppen. Samtal om manniskors
likheter/olikheter.
Temadagar.
Vara med pa Rocka sockorna, Uppmarksamma dagen och prata 21 mars 2021. All personal.
varldsdagen fér Downs om varfér man rockar sockar just
syndrom och andra liknande denna dag.
aktiviteter.

Konstillhorighet

Mal: Alla kdnner sig accepterade oavsett konstillhorighet.

Atgirder Hur Tid Ansvar
Undervisning om till exempel olika Samtala med eleverna Kontinuerligt. All personal.
familjekonstellationer, litteratur, samhallskunskap, och vara goda forebilder.

kroppen.

Alder

Mal: Alla kdnner sig accepterade oavsett alder.

Atgirder Hur Tid Ansvar
Arbeta med aldersintegrerade Ge mojlighet till méten med olika aldrar. Kontinuerligt. Rektor, all
grupper. Samtala om livscykler. Kroppen. personal.

Gemensamma raster.
Temadagar. RL-ledare.




Bilaga:
Ordningsregler pa Horns skola ldsaret 2023/2024

Varje klass kommer sedan 6verens om ytterligare regler/forhallningssatt i klassrummet.

- Viar snalla, artiga och visar respekt mot varandra och anvander ett
trevligt sprak.

- Vilyssnar pa varandra.

- Alla som vill far vara med i leken.

- Vidrradda om skolan och skolans material.

- Vileker pa skolgarden under rast och utelek.

- Skolgarden ar fri fran cykel/kickbike/skateboardakning.

- Nar det ringer in, hjalps vi at att plocka in saker och gar sedan till
klassrummet.

- Snoboll/stenkastning ar forbjudet.

- Saker du tar med hemifran som kommer bort eller gar sénder, betalas ej

av skolan.

- Mobiltelefon/Ipad/mobilklocka Iamnas in till klasslararen pa forsta
lektion
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Bilaga:
i\tgérdstrappa for att garantera trygghet och studiero pa Horns skola  Galler for klass 3-6
Stodtrappa fér personal

STEG 1: Lindrig férseelser Atgirder/Vem

- Foljer ej skolans ordningsregler - Personal sager till

- Sen ankomst - Vid behov meddela klasslarare

- Saknar material - Vid behov meddela vardnadshavare

- Sto6r sina kamrater pa en 1ag niva
- Otilldtet anvandande av tex. mobiltelefon
- Daligt sprakbruk

STEG 2: Grovre forseelser: f\tgéirder/Vem

- Foljer ej skolans ordningsregler - Personal sager ifran

- Respektlost upptradande (krankande tilltal) - Vid behov meddela klasslarare

- Upprepade lindriga forseelser - Vid behov meddela vardnadshavare

STEG 3: Allvarlig forseelsen Atgirder/Vem

- Eleven satter skolans trygghet och studiero ur spel | - Personal sager ifran

- Trots flertalet tillsdgningar fortsatter eleven stoéra - Vid behov meddela klasslararen

- Om elev inte frivilligt [imnar klassrummet/annan - Kontakt med vardnadshavare ska omgaende ske

miljo pa skolan

- Inga fysiska ingripanden far dga rum

- Personalen later eleven vara ifred, under uppsikt
- Personalen kontaktar omgaende vardnadshavare
for vidare atgarder

- Ingen ogiltig franvaro far registreras

STEG 4: Risk for att elev skadar sig sjalv Atgirder/Vem
: Risk att elev skadar andra elever/personal

- Déar det finns risk att eleven kan skada sig sjalv - Personal sager ifran
eller skada andra elever eller personal. - Vid behov meddela klasslarare
- Har personalen befogenheter att fysiskt ingripa - Kontakt med vardnadshavare ska omgaende ske

om det star i rimlig proportion till sitt syfte.
- Allt for att stoppa elevens beteende och aterskapa
trygghet och studiero i skolan.

Fysiskt ingripande enligt skollagen anges att:
“Av bestimmelserna i skollagen framgadr att all personal far vidta de omedelbara och tillfilliga atgdrder som éir befogade
for att tillférsiikra eleverna trygghet och studiero.

Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt fér att avvdrja vdld, kréinkningar eller andra ordningsstérningar.

Ett fysiskt ingripande fdr endast vidtas om ingripandet stdr i rimlig proportion till sitt syfte och évriga omsténdigheter. Ett fysiskt
ingripande ska vara sé lindrigt som méjligt och ske under sa kort tid som mdjligt. Fysiska ingripanden fér aldrig géras i bestraffande syfte
och fér inte heller utgéra kréinkande behandling i skollagens mening.

Om ett fysiskt ingripande star i rimlig proportion till sitt syfte och évriga omstéindigheter anses ingripandet vara befogat och dérmed
tillatet. Befogenheten att ingripa fysiskt dr inte begréinsad till situationer dér det finns risk fér att elever kommer till skada eller skadar
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andra. Den gdller dven mer allméint vid ordningsstérande situationer. Ingripanden ska som utgdngspunkt i férsta hand ske genom
exempelvis verbala tillrédttavisningar eller pa andra sétt som inte innebdr ett fysiskt ingripande.

Det kan déremot finnas situationer dér sédana dtgdrder inte kommer att ha 6nskad effekt eller diir en skada eller pataglig kréinkning ér
sd éverhdngande att det inte finns tid eller méjlighet att préva andra dtgérder.”

Omrade Forbattringar infor ldsaret 24/25 Ansvar

Elevrad pa skolan Personal
Klassrad Personal
Ordningsregel Personal
Rastledarschema Personal
Rastbodsvardsschema Personal
Franvarohantering Personal
Likabehandlingsplan Personal
Rastvdrdsschema Personal
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Bilaga:
Arbete med skolans narvaro

Omrade

Tidpunkt

Ansvar

Forsta kartlaggningen av skolfranvaro

Fordjupad kartlaggning

Ovrig kartlaggning

Langre ledighet for elever

Ovrigt
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