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Naringslivsstrategi for Kinda Kommun
”Tillsammans utvecklar vi Kinda”

Syftet med naringslivsstrategin ar att strukturera och fortydliga kommunens
insatser kring utvecklingsomradet "Ett livskraftigt naringsliv”. Strategin ska
bidra till att skapa goda forutsattningar for utveckling, tillvaxt och tydlighet. Den
ar ocksa ett underlag som ska aterspeglas i de kommunala ndmndernas arliga
strategi- och budgetdokument samt i férvaltningarnas verksamhetsplaner.

Inriktning for Kinda kommun

[ det antagna dokumentet "Utveckling Kinda” beskrivs visionen och de politiska
prioriterade utvecklingsomrddena. Ett av dessa omrdden ar "Ett livskraftigt
naringsliv”, vilket beskrivs enligt foljande:

Entreprenérsandan dr en av Kindas starka tillgdngar. Ett livskraftigt nédringsliv dr
en central byggsten i Kindas utveckling. Dérfor dr det viktigt med:

e Goda mdjligheter for etablering och tillvdxt.

e (God kommunal service.

e Ett ndringsliv med mdngsidig struktur, som dr ldngsiktigt hdllbart och som

ger arbetstillfdllen i kommunen.

e En foretagsvinlig kommun.
De andra utvecklingsomradena, "God livsmilj6”, "Hallbar samhallsutveckling”
och "Kompetensforsorjning”, ska tillsammans med "Ett livskraftigt naringsliv”
forstarka varandra och ses som integrerade ambitioner i Kinda kommun.

Samarbete for ett battre naringslivsklimat

Kinda Kommun avser att forstarka sitt engagemang och fokus pa
naringslivsfragorna och dn mer aktivt bidra till goda forutsattningar for
naringslivet.

Kommunen rader inte ensam 6ver de manga, komplexa faktorer som driver
utveckling och tillvaxt. Darfor ar ett gott samarbete mellan kommun, naringsliv,
myndigheter, gymnasieskola och universitet/hégskolor av avgérande betydelse
for ett bra naringslivsklimat. Det innebér att Kinda Kommun behoéver ett
strukturerat samspel med externa aktorer i olika fragor och ambitioner inom
ramen for naringslivsstrategin.

Att skapa goda forutsattningar handlar bland annat om att det finns tillgang till
mark, lokaler och bostader. Det handlar ocksa om att kommunen hanterar
myndighetsutévningen effektiv och att det finns fungerande motesplatser dar
naringsliv, kommun, myndigheter, utbildningsanordnare kan moétas. Vidare sa
ar det viktigt med en val fungerande kommunikation och marknadsféring av
kommunen.

Med utgangspunkt fran strategin ska en arlig aktivitetsplan utformas.
Aktiviteterna ska driva utvecklingen i riktning mot de langsiktiga malen, vara
tidsbestdamda, matbara samt ha en uttalad ansvarig och mottagare for
avrapportering.
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Strategiska omraden for att utveckla naringslivet
De fem identifierade strategiska omraden som understddjer ett livskraftigt
ndringsliv anges nedan f6ljt av en beskrivning.

1. Mark- och planberedskap

2. Myndighetsutovning och service

3. Tillvaxt och etablering

4. Kommunikation och natverk

5. Kompetensforsorjning

1. Mark- och planberedskap
e Hog beredskap for att tillhandahalla exploateringsbar industrimark,
lokaler for bl.a. handel och tjanstesektorn samt bostader, pa kort och
lang sikt.
e En tydlig process for effektiv hantering av planarenden och bygglov.
e God inblicki foretagens behov och férvantningar.

2. Myndighetsutéovning och service
e Sakerstilla en snabb, tydlig, rattssaker och samordnad
myndighetsutévning.
e Hog tillganglighet och tydlig aterkoppling pa drenden.
e Nyttja mojligheter med digitalisering.

3. Tillvaxt och etablering
e Stimulera nyetablering av foretag samt nyforetagande och
entreprenorskap.
e Hagod kinnedom om nyckelféretag och naringslivets behov i
kommunen samt varna och bidra till tillvaxt i befintliga foretag.
e Marknadsféra kommunen som en attraktiv kommun.
e Bevaka och driva infrastrukturfragorna for att underlatta foretagande.

4. Kommunikation och natverk

e Utveckla dialog, kommunikation och samarbete mellan kommunen och
naringslivet samt tydliggéra kommunens och naringslivets 6msesidiga
ataganden gentemot varandra.

e Agera proaktivt vad galler kunskapsho6jande aktiviteter.

e Tavara pa samverkansmojligheter med andra kommuner avseende
naringslivsfragor samt medverka i samverkan for utveckling, bade lokalt
och regionalt.

5. Kompetensforsorjning
e Skapa forutsattningar och aktivt verka for ett hdllbart och
andamalsenligt samarbete mellan naringsliv, grundskola, gymnasieskola
och universitet.
e Skapa lokala forutsattningar for lattillganglig kompetensutveckling av
befintlig arbetskraft.
e Identifiera kompetensforsorjningsbehov pa kort och lang sikt.



